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Badanie loséw zawodowych Absolwentéw. Rocznik 2019-2020.

Wprowadzenie

Podstawowym celem prowadzenia badan losow zawodowych absolwentow jest
analiza i spojny okres monitorowania zatrudnienia oraz sytuacji zawodowej jednostek
konczacych studia w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.
Ponadto badanie okresla i ocenia przydatnos¢ w pracy zawodowej nabytych w trakcie studiow
kompetencji i umiejetnosci. Opinia absolwentow na temat przydatnosci wiedzy, umiej¢tnosci
oraz kompetencji zdobytych w trakcie studiéw jest niezwykle istotna. W trakcie badania
pozyskuje si¢ tez wiedze na temat czynnikéw zwickszajacych szanse osiggnigcia sukcesu
przez absolwentow na rynku pracy. Tak pozyskane dane stluzg w procesie ewaluacji oraz

podwyzszeniu jakosci programu i oferty dydaktycznej KANS.

Etapy przeprowadzania badania i préba badawcza:

» okres realizacji zadania: listopad 2023 — grudzien 2023;

» badane jednostki to absolwenci studiow stacjonarnych, ktérzy pozyskali absolutorium
na wydzialach: Wydziat Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych 1 Wydziat Nauk
Medycznych i Technicznych w roku akademickim 2019-2020;

» calkowita liczba absolwentow badanego rocznika wynosi 172 osoby;

> ostateczna liczba jednostek, ktorym przestano ankiete wyniosta 167 0sob (4 osoby
posiadaja nieaktualne maile, brak kontaktu);

» ankiete wypetnito tacznie 38 osob: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych —
27 0s6b (z 92 absolwentéw) oraz Wydziat Nauk Medycznych i Technicznych — 8 0s6b
(z 80 absolwentow). Zwrot ankiet uplasowal si¢ na poziomie 22,1% w odniesieniu do
liczby absolwentow KANS 1 odpowiednio do poszczegdlnych wydziatow: Wydziat
Nauk Humanistycznych i Spotecznych — 29,3% w odniesieniu do liczby absolwentow
wydziatu oraz Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych — 10% w odniesieniu

do liczby absolwentow wydziatu.

Metoda badania
Badaniem objeto absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2019-
2020. Sondaz zostal przeprowadzony metodg elektroniczng przy uzyciu narzedzia Microsoft

Forms. Na dostgpne w bazie danych KANS adresy mailowe rozestano absolwentom linki
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do kwestionariusza ankiety BLA. Badanie bylo prowadzone w okresie: od 21.11.2023 r.
do 21.12 2023 r. Dwa razy, w dniach 28.11.2023 r. i 12.12.2023 zostat przestany e-mail

przypominajacy 0 prowadzonym badaniu.

Jednostki badane

Niniejszy raport przedstawia rezultat badan sytuacji zawodowej absolwentow
Wydziatlu Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Wydziatu Nauk Medycznych
i Technicznych Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze - 3 lata
po zakonczeniu studiéw. Zgodnie z wymogiem formalno-prawnym wynikajacym z ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 0raz zarzadzeniem numer
88/2023 z dnia 10 listopada 2023 roku, w sprawie wprowadzenia ,,Szczegdtowych zasad
i trybu przeprowadzania badan ankietowych w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Jeleniej Gorze” i zarzadzeniem numer 89/2023 z dnia 10.11.2023 roku, w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad przeprowadzania badan jakosci ksztatcenia w Karkonoskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze” — Zatacznik nr 4 — wzér ankiety BLA.
Osoby bedace absolwentami, posiadajace aktywny adres e-mail w bazie danych KANS
otrzymaty zaproszenie do badania.

Wydziat Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych objal kierunki: dziennikarstwo
1 komunikacja spoteczna, filologia angielska oraz pedagogika.

Wydzial Nauk Medycznych 1 Technicznych objal kierunki: wychowanie fizyczne,

dietetyka, pielegniarstwo, fizjoterapia, edukacja techniczno - informatyczna - ETI

Tabela 1. Tlo$¢ absolwentéw poszczegdlnych wydziatow, ktorzy wzieli udziat w badaniu

Wydziat Nauk Humanistycznych i Wydziat Nauk Medycznych i
Spotecznych Technicznych

kierunek ilo$¢ ankiet | kierunek ilos¢ ankiet

d2|enn|.kars.two i 8 dietetyka 3

komunikacja spoteczna

filologia 10 fizjoterapia 0

pedagogika 11 pielegniarstwo 8
wychowanie fizyczne 0
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Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
ilos¢ ankiet

10; 34%

(\

= dziennikarstwo i komunikacja spoteczna filologia = pedagogika

Wykres 1. Procentowy rozktad splywajacych ankiet na poszczegdlnych kierunkach Wydzialu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych

Wydziat Nauk Medycznych i Technicznych ilos¢
ankiet

0, 0%

0, 0%

= dietetyka fizjoterapia = pielegniarstwo = wychowanie fizyczne

Wykres 2. Procentowy rozklad sptywajacych ankiet na poszczegdlnych kierunkach Wydziatu Nauk Medycznych
i Technicznych
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W badaniu wzigto udziat 38 absolwentéw, a wsrdd badanych jednostek wigkszos¢ stanowity
kobiety (34 osob tj. 89,5%), a me¢zczyzni (4 0s0b tj. 10,5%). W badanej grupie znalazto si¢
14 o0s6b zamieszkujacych na wsi, z ktorych 13 to kobiety (1 mgzczyzna), 12 0s0b
zamieszkujacych w miastach do 50000 mieszkancow, z ktorych 11 to kobiety (1 mezczyzna)
oraz 12 oséb zamieszkujacych w miastach do 250000 mieszkancow, z ktorych 10 to kobiety

(2 mezczyzn).

Miejsce zamieszkania absolwentow
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wies$ miasto do 50 tys mieszkaricbw  miasto do 250 tys mieszkancéw
m Struktura ze wzgledu na miejsce zamieszkania absolwentéw kobiety

Struktura ze wzgledu na miejsce zamieszkania absolwentéw mezczyzni

Wykres 3. Struktura miejsca zamieszkania absolwentéw KANS rocznik 2019-w 2020
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W  kwestionariuszu ankiety zostaly zaproponowane respondentom przedziaty
wickowe. Najwieksza liczba absolwentow mieScita si¢ w przedziale 25-30 lat - 27 0sdb,
z czego 23 0sOb to kobiety, a 4 osoby to mezczyzni. Pierwszy przedziat wiekowy 18-24
obejmowat tylko 2 osoby i byty to 2 kobiety. W przedziale 31-36 lat znalazta si¢ tylko jedna
absolwentka, w przydziale 37-42 lata nie byto absolwentéw. W przedziale 43-48 lat byto
6 absolwentek, a w przydziale 49-54 lata ankiety wypelnily 2 absolwentki. Ostatni przedziat -

powyzej 55 lat pozostal bez absolwentow.

Wiek absolwentow

25

2 23

15

10

20 O 4 1 0 0 20 O
18-24 25-30 31-36 43-48 49-54

kobieta mezczyzna

Wykres 4. Przedziat wieku absolwentow KANS rocznik 2019-2020

Losy zawodowe absolwentéw roku akademickiego 2019-200

Respondenci zostali poproszeni o okreslenie czy po ukonczeniu studidéw podnosili
swoje kwalifikacje, a jezeli tak to w jaki sposdb. Absolwenci podnosili swoje kompetencje
gtownie poprzez wybranie studiow drugiego stopnia (magisterskich) - 21 0s6b (20 kobiet,
Imezczyzna), na specjalistycznych kursach i szkoleniach swoje kwalifikacje podniosto 7 0s6b
(6 kobiet, 1 me¢zczyzna), 3 absolwentki zdecydowaly si¢ na studia podyplomowe,
po ukonczeniu filologii, a 6 osoéb nie zdecydowato si¢ na dalsze poglebianie wiedzy
(4 kobiety, 2 mezczyzn).

Specjalistyczne kursy i szkolenia odpowiednio podjeto: jeden absolwent
i 2 absolwentki dietetyki, jedna absolwentka dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, jedna

absolwentka filologii, jedna absolwentka pedagogiki, 1 absolwentka pielggniarstwa.
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Studia Il stopnia podjeto odpowiednio: 3 absolwentoéw dziennikarstwa i komunikacji

spotecznej, 3 absolwentow filologii, 9 absolwentéw pedagogiki oraz 6 absolwentow

pielegniarstwa.
podnoszenie kwalifikacji przez absolwentéw
Dietetyka 3 0
Pielegniarstwo |1 6
Pedagogika |1 9
Filologia i 3
Dziennikastwo i komunikacja spoteczna | 1 3
0 2 4 6 8 10 12
kursy kwalifikacyjne i szkolenia 1 Il stopien studiéw ™ studia podyplomowe M nie

Whykres 5. Podnoszenie kwalifikacji przez absolwentéw w odniesieniu do kierunkéw studiow

W dalszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o wypowiedz, czy podnosza
swoja wiedze obecnie, badZz majg taki zamiar 1 jezeli tak to w jaki sposob. Nie chce poszerzaé
swojej wiedzy 12 absolwentow (9 kobiet i 3 mezczyzn). Sg to absolwenci dziennikarstwa
i komunikacji spotecznej (4 osoby) i po 2 osoby z dietetyki, filologii, pedagogiki
1 pielegniarstwa.

Na specjalistycznych szkoleniach i kursach 12 oséb (11 kobiet 1 mezczyzn) chce
podnosi¢ swoja wiedze, sg to absolwenci: pedagogiki (4 osoby), pielegniarstwa (5 0s6b),
jeden absolwent dziennikarstwa i komunikacji spotecznej oraz 2 absolwentdw filologii.

Na poziomie studiéw Il stopnia ma zamiar podja¢ nauke 7 uczestnikéw badania
(7 kobiet), ktore ukonczyty kierunki: pielggniarstwo (1 osoba), filologia (5 o0sob) oraz
dziennikarstwo i komunikacje spoteczng (1 osoba).

Akces podjecia studiow podyplomowych okreslity 9 absolwentek: 5 pedagogiki,
2 filologii oraz po jednej dietetyki i pielegniarstwa, a akces do podjecia studiow
doktoranckich zgtosity 2 absolwentki filologii angielskiej, obie w przedziale wiekowym
25-30 lat.
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Podnoszenie wiedzy przez absolwentéow

nie 4 2

studia doktoranckie 2

studia podyplomowe 2

studia Il stopnia 1 5 01 (

kursy kwalifikacyjne i szkolenia [ 2

Dziennikastwo i komunikacja spoteczna  Filologia
W Pedagogika M Pielegniarstwo

m Dietetyka
Wykres 6. Akces absolwentéw do podnoszenia wiedzy

Kazdy z uczestnikéw badania mogt wybra¢ do trzech ewentualnych odpowiedzi.

W dalszej kolejnosci absolwenci zostali poproszeni o okreslenie kierunku studiow, gdyby
wyrazili akces kontynuowania nauki. 24 respondentéw nie wyrazito chegci kontynuowania
nauki na studiach, natomiast 14 o0sob chce podje¢ studia. Bardzo szeroki byl rozstrzat
zainteresowan absolwentow. W wyborach pojawita si¢ 2 razy psychologia, filologia,
administracje, kryminalistyka, turystyka, pedagogika, pomoc spoteczna, fizjoterapia,
a 2 osoby podkreslity, ze sg zainteresowane ale nie sprecyzowaly kierunku. Kontynuowac
nauke chcg same Kobiety w roznym przedziale wiekowym 1 pochodzace z roznych srodowisk
(5 wies, 4 miasto do 50000, 5 miasto do 250000).

Sposrod badanych respondentéw 34 osoby aktualnie pracuje, a tylko 3 osoby nie sg
zatrudnione, z czego 1 osoba podkreslita, ze nie podejmuje zatrudnienia ze wzglgdu na
obowiazki rodzinne, a 3 osoby odméwity podania przyczyny.

Osoby, ktore znalazty zatrudnienie, najczg$ciej pracujg w oparciu 0 Umowe o prace
(32 osoby), 3 osoby sa zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, 2 osoby prowadza
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Absolwenci zostali poproszeni o sprecyzowanie jak dlugo po ukonczeniu studiow
szukali pracy. Wyniki badania pokazaty, ze podczas studiow pracowato 15 respondentdw,
14 respondentéw szukato krocej pracy niz 3 miesigce. 2 osoby wskazaly, ze znalazly

zatrudnienie w przydziale 3-6 miesiecy, jedna osoba szukata pracy powyzej 6 miesiecy,
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ale krocej niz rok, 2 osoby szukaty pracy ponad rok, a jedna nadal szuka. 2 osoby twierdza,
ze to badanie ich nie dotyczy.

Wsrod osob, ktore znalazty zatrudnienie do 6 miesiecy (16 respondentdw) przewazaty
kierunki humanistyczne: filologia (5 0s6b), pedagogika (5 0s6b) po 2 osoby dziennikarstwo
i komunikacje spoteczna, dietetyka oraz pielegniarstwo. Wséréd osob, ktére pracowaty
w trakcie studiow rowniez przewazaly kierunki humanistyczne tj.: filologia (5 osoby) oraz
pedagogika (3 osoby) oraz dziennikarstwo i komunikacja (2 osoby), pielegniarstwo (4 0soby)

oraz dietetyka (1 osoba).

Tabela 2. Analiza czasu poszukiwania pracy po ukonczeniu studidéw przez absolwentow

I10$¢ 0sdb %
Pracowatam/tem podczas studiow 15 39%
Mnigj niz 3 miesigce 14 37%
3 - 6 miesigcy 2 5%
6 -12 miesiccy 1 3%
Ponad rok 2 5%
Nadal szukam 1 3%
Nie dotyczy 2 5%

Czas poszukiwania pracy po studiach

= Pracowatam/tem podczas

studiow 2,5% 1,3% 2 5%
Mniej niz 3 miesigce 1,3%

2,5% ‘\

= 3 - 6 miesigecy >

= 6-12 miesiecy 14, 38%
= Ponad rok

= Nadal szukam
Wykres 7. Analiza czasu poszukiwania pracy po ukonczeniu studiow przez absolwentow

Mniej niz 3 miesigce poszukiwalo pracy 30% absolwentow (13 kobiet, 2 m¢zczyzn),
byly to te same osoby, ktore w pytaniu 6smym czy pracuj¢ odpowiedziaty twierdzaco.
Wsrod osob, ktore znalazly prace do 3 miesigcy przewazal wiek w przedziale 25-30 lat

(10 osbb) oraz w przedziale ex aequo 43-48 lat i 18-24 lata (po 2 osoby).
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W dalszej czesci kwestionariusza absolwenci zostali poproszeni o okreslenie branzy,
w ktorej wykonuja obecnie prace. Kwestionariusz dawat mozliwo$¢ wyboru 16 branzy, oraz
mozliwo$¢ zaznaczenia ,,innej” branzy Wwraz z okreSleniem jaka to branza, a takze
wystepowata odpowiedz ,nie dotyczy”. Respondenci zaznaczyli glownie ,,nauczanie,
wychowanie 1 dziatalno$¢ kulturalna” (10 oséb), a w dalszej kolejnosci ,,ochrone zdrowia”
(8 0sab).

Ponadto 5 absolwentow znalazto zatrudnienie w branzy ,,administracja, zarzadzanie,
praca urzednicza”, 4 absolwentéw w ,gastronomia, hotelarstwo, ustugi domowe”,
2 absolwentéw w ,handel i ustugi”, 2 absolwentdw ,,rozrywka, rekreacja, turystyka” jedna
osoba w ,,stuzby socjalne, spoteczne i zatrudnienia”. Ponadto respondenci zaznaczyli -
4 osoby ,,nie dotyczy” (osoby niepracujace), a 2 osoby zaznaczyly ,,inne” (HR, kontrola
jakosci w dziele Automotive). Jak wida¢ z powyzszego ostatnie 2 osoby mozna zaliczy¢ do
glownej grupy administracja.

Tabela 3. Branze, w ktorych absolwenci KANS rocznik 2019-2020 znalezli zatrudnienie

ilos¢ osob %
ochrona zdrowia 8 21%
nauczanie, wychowanie i dzialalno$¢ kulturalna 10 26%
administracja, zarzadzanie, praca urz¢dnicza 7 18%
rozrywka, rekreacja, turystyka 2 5%
gastronomia, hotelarstwo, ustugi domowe 4 11%
handel i ustugi 2 5%
shuzby socjalne, spoteczne i zatrudnieniowe 1 3%
nie dotyczy 4 11%

Gtédwne kierunki zatrudnienia absolwentéow

= ochrona zdrowia

nauczanie, wychowanie i

ddziatalnosc kulturalna 1;3%

= administracja, zarzadzanie, praca 2; 5% 4;11%
urzednicza

= rozywka, rekreacja, turystyka

= gastronomia, hotelarstwo, ustugi
domowe
= handel i ustugi

stuzby socjalne, spoteczne i
zatrudnieniowe 2- 59

nie dotyczy

Whykres 8. Branze, w ktorych absolwenci KANS rocznik 2019-2020 znalezli zatrudnienie
10
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Absolwenci wigkszo$ci pracuja na stanowiskach wykonawczych tj jako pracownicy
szeregowi (17 osob), 14 absolwentow zajmuje specjalistyczne stanowiska, 3 osoby kieruja
zespolami pracowniczymi, 4 osoby deklaruja, ze pytanie ich nie dotyczy — osoby
niepracujace. Jednostki na kierowniczych stanowiskach sg zwigzane gltownie z branza
,»gastronomia, hotelarstwo, uslugi domowe” - 2 o0soby oraz jedna osoba zatrudniona
w ochronie zdrowia. Wsrod osob zajmujacych stanowiska specjalistyczne nie ma dominujace;j
branzy, a respondenci pracuja w ochronie zdrowia, nauczaniu, administracji i zarzadzaniu,
ale rowniez w handlu i ustugach oraz HR. Wszyscy specjalisci sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace. Wsrod pracownikow szeregowych rowniez przewazajaca forma zatrudnienia
jest zatrudnienie oparte o umowe o prace, tylko w jednym przypadku wystepuje umowa

zlecenia - pracownik zatrudniony w administracji.

Tabela 4. Rozktad zajmowanych stanowisk przez absolwentow KANS rocznik 2019-2020

nazwa ilo§¢ osob %
Pracownik szeregowy 17 45
specjalista 14 37
kierownik 3 8
wlasna dziatalnos¢ gospodarcza 0 0
nie dotyczy 4 11

Zajmowane stanowiska przez absolwentéw

= Pracownik szeregowy

specjalista &

= kierownik

14,37%

= wiasna dziatalnos$¢
gospodarcza

= nie dotyczy

Wykres 9. Rozktad zajmowanych stanowisk przez absolwentow KANS rocznik 2019-2020

11
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W dalszej kolejnosci absolwenci zostali poproszeni okreslenie powodéw podjecia
studiow w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze. Respondenci mieli
mozliwo$¢ zaznaczenia maksymalnie 3 odpowiedzi. Jako gidéwny powdd podjecie studiow
w Jeleniej Gorze na Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych absolwenci podali zgodnos¢
kierunkbw z zainteresowaniami - 18 0s6b, kolejnym powodem byta blisko$¢ miejsca
zamieszkania — 15 0s0b, a w dalszej kolejnosci zgodno$¢ kierunkow z profilem wykonywane;j
lub potencjalnej pracy - 8 os6b. Mozliwo$¢ awansu zaznaczyto 2 absolwentéw, a wymagania
pracodawcow zwigzane z ukonczeniem studidéw byly najmniej istotnymi przestankami,
przyczynami podjecia studiow w KANS. Ponadto 4 absolwentow podkreslito atrakcyjnosé
Kierunkdw studiow oferowanych przez uczelnie, a z tym wigze si¢ wieksza szansa
na zdobycie interesujacej pracy. Dla 6 osob studia w Jeleniej Gorze byly przypadkowym

wyborem.

Tabela 5. Okreslenie powodoéw podjecie przez absolwentéw studiow w Karkonoskiej Akademii Nauk

Stosowanych w Jeleniej Gorze

ilo§¢ osob %

Atrakcyjne kierunki studidw, zwigkszajace szanse na zdobycie 4 11%
pracy

Zgodnos¢ kierunkoéw z zainteresowaniami 18 47%

Zgodnos¢ kierunkow z profilem wykonywanej/potencjalnej 8 21%
pracy

Wymagania pracodawcow zwigzane z ukonczeniem studiow 0 0%

Mozliwo$¢ awansu, dzigki ukonczeniu studiow 2 5%

Mozliwo$¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia, po ukonczeniu 9 24%
studiow

Blisko$¢ miejsca zamieszkania 15 39%

To byt przypadkowy wybor 6 16%

Inne 4 11%

12
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= Atrakcyjne kierunki studiow,
zwiekszajace szanse na zdobycie pracy
Zgodnosc kierunkow z
zainteresowaniami

= Zgodnos¢ kierunkow z profilem
wykonywanej/potencjalnej pracy

= Wymagania pracodawcow zwigzane z
ukoriczeniem studiow

= Moiliwosc¢ awansu, dzieki ukonczeniu
studiow

= Mozliwosc uzyskania wyiszego
wynagrodzenia, po ukonczeniu studiow
Bliskos¢ miejsca zamieszkania

18;27%

2;3% 0; 0%

To byt przypadkowy wybor

Inne

Wykres 10. Okreslenie powodow podjecie przez absolwentow studiow w Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze

Na pytanie, czy gdyby jeszcze raz mieli rozpocza¢ studia w Karkonoskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze i mogac zaznaczy¢ konkretng odpowiedz: tak, nie,
trudno powiedzie¢, potowa uczestnikow badania (19 0s6b) dato twierdzacg odpowiedz,
9 0s6b podkreslito, ze nie wybratyby KANS, a 10 0s6b nie ma zdania. Nie mozna znalez¢
zadnego wspdlnego mianownika wsrod osob, ktore wybraly tak lub nie, czy tez trudno
powiedzie¢. Sa to osoby ze wszystkich grup wiekowych, zarowno kobiety jak i mezczyzni,
nie ma spojnosci, jezeli chodzi o miejsce zamieszkania. Rowniez wiek osob jest bardzo
zréznicowany. W przypadku odpowiedzi ,,nie” mozna zauwazyc¢, ze wigkszos¢ absolwentow,

to osoby ktore juz byly zatrudnione w trakcie studia — 6 respondentow.

Tabela 6. Badanie okreslajgce, czy absolwent ponownie wybratby uczelnie

ilo$¢ oséb %
tak 19 50%
nie 9 24%
trudno powiedzie¢ 10 26%
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Czy ponownie absolwent wybratby nauke w KANS

= tak
nie

s trudno powiedzied

Whykres 11. Badanie okreslajace, czy absolwent ponownie wybratby uczelnig

Kolejne pytanie bylo $cisle zwigzane z wczesniejszym, gdyz dotykato tematu
spetniania oczekiwan studentow. Absolwenci mieli do wyboru 5 odpowiedzi:
» zdecydowanie spehity - tak odpowiedziato 10 0s6b, czyli 26% respondentow,
» raczej spehnity - 16 0s0b, czyli 42% respondentow,
» trudno powiedzie¢ - 5 0s6b, chili 13% respondentow,
> raczej nie spehity - 6 0séb, czyli 16% respondentdw,
>

zdecydowanie nie spetnity — dlaczego? - 1 osoba, czyli 3% respondentow.
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Badanie stopnia spetnienia oczekiwan
= Zdecydowanie speity absolwentow

1; 3%

=

Raczej spetnity

= Trudno powiedzie¢

\

= Raczej nie spetity

= 7decydowanie nie spetnity -
dlaczego? (prosze podac
ponizej)

Wykres 12. Badanie poziomu spetnienia oczekiwan absolwentoéw KANS rocznik 2019-2020

Absolwenci, ktorych oczekiwania zostalty w pelni spetnione lub prawie spenione
reprezentowaly wszystkie kierunki studiow poddane analizie. Rowniez wiek respondentow
nie mial wplywu na stopien satysfakcji. W tej grupie znalezli si¢ absolwenci, Ktdrych
miejscem zamieszkania jest wie$S (11 0séb), ale roéwniez reprezentanci miast do 50000
(8 0sdb) i do 250000 mieszkancow (7 0s0b). W grupie tej znalazto si¢ takze 2 mezczyzn
w przedziale wieku 25-30. Tylko 2 osoby z wyzej wymienionej grupy nie znalazly
zatrudnienie, jedna ze wzgledu na obowiazki rodzinne, a jako powod przytacza brak
odpowiednich ofert.

W dalszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o przedstawienie jakie korzysci
zawodowe uzyskali konczac studia w KANS w Jeleniej Gorze. Absolwenci mogli zaznaczy¢

maksymalnie 5 odpowiedzi, a do wyboru mieli 11 réznych.

Tabela 7. Badanie poziomu korzysci zawodowych absolwentow KANS rocznik 2019-2020

ilo$¢ os6b %

Zdobycie pracy w zawodzie 11 29%
Zdobycie pracy innej niz w wyuczonym zawodzie 6 16%
Awans zawodowy 6 16%
Podwyzka 9 24%
Zmiana pracy 1 3%
Podjecie dodatkowej pracy 1 3%
Zdobycie/ poszerzenie kwalifikacji zawodowych 14 37%
Wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych na obecnym lub 11 29%
potencjalnym miejscu pracy

Ukonczenie szkolen, kursow lub studiow podyplomowych 6 16%
Rozwinigcie sieci kontaktow zawodowych 1 3%
Inne - jakie? (prosze podac ponizej) 3 8%

15



Badanie loséw zawodowych Absolwentéw. Rocznik 2019-2020.

= Zdobycie pracy w zawodzie

Zdobycie pracy innej niz w wyuczonym zawodzie
1;1% 3;4%

= Awans zawodowy
6; 9%

= Podwyzka \"
= 7Zmiana pracy 11;16%
= Podjecie dodatkowej pracy

Zdobycie/ poszerzenie kwalifikacji zawodowyc! 14;20%

Wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywa

na obecnym lub potencjalnym miejscu pracy

Ukonczenie szkolen, kursow lub studiow

podyplomowych l, 2%
= Rozwinigcie sieci kontaktow zawodowych

1; 1%

= Inne - jakie? (prosze podac ponizej)

Wykres 1 . Badanie poziomu korzysci zawodowych absolwentdéw KANS rocznik 2021-2022

Za najwigkszg korzys$¢ z ukonczenia studiow absolwenci uznali zdobycie/poszerzenie
kwalifikacji zawodowych (14 osoby), w dalszej kolejnosci zdobycie pracy w zawodzie
(11 os6b) oraz wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych na obecnym lub
potencjalnym miejscu pracy (11 osob). Najmniej istotnymi elementami absolwenci ex aequo
okreslili zmiang pracy, podjecie dodatkowej pracy oraz rozwinigcie sieci kontaktow
zawodowych. Roéwnoczesnie 6 respondentow uznato, ze istotng korzyscig jest awans
zawodowy, a takze ukonczenie szkolen kursow lub studiow podyplomowych, czy tez
zdobycie innej pracy niz wyuczonym zawodzie. Natomiast dla 9 osob istotne sa korzysci
materialne w formie podwyzki. W grupie inne - 3 osoby stwierdzity, ze nie wyniosty zadnych
korzysci. Ogoblnie uzyskano 69 odpowiedzi, czyli 38 respondentoéw udzielito 1,5 odpowiedzi.

Kolejne pytanie umozliwito poznanie dziatan Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze w zakresie form pomocowych i przygotowawczych dla
studentéw 1 absolwentow przy wejSciu na rynek pracy. Respondenci mogli zaznaczy¢
maksymalnie 5 odpowiedzi z 8 przygotowanych w kwestionariuszu ankiety. Absolwenci
szczegllnie podkreslili prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez praktykow, osoby pracujace
w danej branzy (22 odpowiedzi), a takze organizacj¢ dydaktycznych zaje¢ praktycznych
(19 odpowiedzi). Na kolejnym miejscu plasowata si¢ organizacja i wsparcie w realizacji
praktyk zawodowych (14 odpowiedzi). Na uwage zashuguje rowniez fakt, absolwenci docenili

organizacj¢ dodatkowych szkolen i kursow specjalistycznych (10 odpowiedzi), prowadzenie

16



Badanie loséw zawodowych Absolwentéw. Rocznik 2019-2020.

konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego 8 odpowiedzi), organizacj¢ warsztatow,
wykladow otwartych z pracodawcami (9 odpowiedzi), organizacje¢ targdw pracy
(9 odpowiedzi). Ogolnie uzyskano 95 odpowiedzi, czyli 38 respondentéw udzielito po 2,5

odpowiedzi.

= Organizacja dydaktycznych zajec praktycznych

4; 4%

Prowadzenie zajec dydaktycznych przez praktykow
= Organizacja i wsparcie w realizacji praktyk zawodowych
m Organizacja szkolen i kursow specjalistycznych
m Konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego
m Organizacja warsztatow, wyktadow otwartych z

pracodawcami
Organizacja targow pracy

Inne Jakie? (prosze podac ponizej)

Wykres 14. Badanie okreslajace najbardziej pomocne dziatania KANS w celu przygotowania studentow
i absolwentow do wejscia na rynek pracy.

Absolwenci zostali poproszeni o ocen¢ metod dydaktycznych stosowanych przez
nauczycieli akademickich Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.
Kazdy z respondentow moégl udzieli¢ maksymalnie 3 odpowiedzi z 7 proponowanych
w kwestionariuszu ankiety. Absolwenci uznali, ze zajecia prowadzone w formie dyskusji
(25 odpowiedzi) najlepiej ultatwiajga przyswajanie wiedzy oraz nabywanie nowych
umiejetnosei, w dalszej kolejnosci wymienili ,,burze moézgow” (24 odpowiedzi) i pogadanke
(20 odpowiedzi). Udzielono 2 odpowiedzi ,,inne”, gdzie na szczegbdlng uwage zasthuguje
odpowiedz: ,,najbardziej pomocne byly zajecia online i mozliwo$¢ przyswojenia wiedzy

we wlasnym tempie”.
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1,1%

=

Wykres 2 Ocena metod dydaktycznych stosowanych przez wykladowcow akademickich KANS
w Jeleniej Gorze

Na koniec poproszono absolwentéw o wyrazenie subiektywnej opinii, czy poleciliby

= pogadanka

prelekcja

= dyskusja

= gry dydaktyczne

= quiz

®  burza mozgow"”

= Inne lakie? (prosze podaé
przykiad)

swoim znajomym Karkonoska Akademi¢ Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze. Respondenci
mieli do wyboru 5 odpowiedzi.

Trzynastu respondentow zadeklarowato, ze zdecydowanie poleciliby uczelni¢
znajomym, 13 okreslito, Ze ,raczej” by polecili. Natomiast zdecydowanie nie polecitoby
uczelni 2 absolwentéw, a raczej nie 4 absolwentéw. Nie ma zdania 5 uczestnikow badania,
ktorzy zaznaczyli odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”. 26 uczestnikéw badania, ktorzy deklaruja,
ze poleciliby lub raczej poleciliby uczelni¢ swoim znajomym reprezentuje wszystkie kierunki,

roézne przedziaty wiekowe oraz obszary zamieszkania.

= 7decydowanie tak
Raczej tak

= Raczej nie

m Zdecydowanie nie

= Trudno powiedzied

13;34%

Wykres 3 Ocena deklaracji absolwentow, w sprawie polecenia KANS swoim znajomym
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Podsumowujgc na 38 uczestnikow badania 26 uczestnikow tj. 68,4% polecitoby
swoim znajomym studiowanie w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jelenigj

Gorze.
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