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1. Wstep

Rok akademicki 2021/2022 byt dla Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze rokiem zmian. Najwazniejsza z ktorych byto przeksztatcenie Uczelni z Karkonoskiej
Panstwowej Szkoly Wyzszej w Karkonoska Akademi¢ Nauk Stosowanych (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie zmiany nazw niektorych
publicznych uczelni zawodowych (Dz.U. z 2022 r, p0z.638)
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000638/0/D20220638.pdf)).

Przebudowie ulegta réwniez struktura organizacyjna Uczelni. Zostaly powotane Dzial
Prawny, Organizacji Nauczania i Spraw Studenckich oraz Sekcja Jako$ci Ksztatcenia, ktorej
zadaniem jest koordynacja i integracja wszelkich dziatan w celu wdrozenia, utrzymania i
doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w KANS, wspieranie
zespolow wydzialowych w tworzeniu nowych kierunkéw studidow oraz inne dzialania
projako$ciowe. Drugg istotng zmiang bylo uzyskanie pozwolenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej na prowadzenie dwoch nowych kierunkéw studidw (jednolite studia magisterskie
na kierunku psychologia oraz studia pierwszego stopnia na kierunku biznes turystyczny).

W Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych ksztatcenie odbywa si¢ na dwoch
wydziatach: Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Wydziale Nauk
Medycznych 1 Technicznych. Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych sktada si¢ z
Katedry Nauk Humanistycznych 1 Katedry Nauk Spotecznych Na Wydziale Nauk
Medycznych 1 Technicznych dzialaja Katedra Nauk Medycznych oraz Katedra
Informatyczno-Techniczna.

Uczelnia w roku akademickim 2021/2022 prowadzita ksztatcenie na:

. jednym kierunku studiow jednolitych magisterskich: fizjoterapia;

. studiach pierwszego stopnia na szesciu kierunkach: dietetyka, dziennikarstwo i
komunikacja spoleczna, filologia, pedagogika, pielegniarstwo oraz wychowanie fizyczne;

. studiach inzynierskich na kierunku edukacja techniczno-informatyczna;

. studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

Obecnie Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych jest jedyng autonomiczng
publiczng wyzsza Uczelnia w Jeleniej Gorze, ktéra gwarantuje systematyczny wzrost
poziomu jakosci §wiadczonych ustug edukacyjnych dla studentéw i otoczenia zewngtrznego,
ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow poszukiwanych na rynku pracy. Posiada
nowoczesne zaplecze dydaktyczno-laboratoryjne ulokowane w urokliwym kampusie
uczelnianym, w ktorym znajduja si¢ jedna z najnowoczes$niejszych bibliotek na Dolnym
Slasku, kryta ptywalnia, hala sportowa z bogatym zapleczem rekreacyjnym, profesjonalne
studio radiowe, pracownia DJ-ska, pracownia TV, specjalistyczne laboratorium chemiczne,
kryminalistyczne, Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, pracownia fizjologii
wysitku oraz pracownia dietetyki. Wyposazenie dydaktyczno-laboratoryjne KANS pozwala
na prowadzenie wieloprofilowych prac badawczych.

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych dazy do petnego rozwoju studentow w
aspekcie intelektualnym, spotecznym i kulturalnym. Liczne studenckie kota naukowe, kursy,
projekty, studia podyplomowe oraz imprezy wspotorganizowane z przedstawicielami
srodowiska lokalnego umozliwiaja integracj¢ cztonkdéw spotecznosci akademickiej oraz
rozw0j ich zainteresowan 1 pasji. Przyjazna atmosfera, piekny kampus oraz wysoko
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wykwalifikowana kadra dydaktyczna sg atutami KANS. Innowacyjno$¢ metod nauczania w
procesie ksztatcenia opiera si¢ w duzej mierze o indywidualizm w podejsciu do studentow.

2. Proces rekrutacji i analiza liczby studentow

Warunki, tryb oraz termin rozpoczg¢cia 1 zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, studia stacjonarne
I niestacjonarne Il stopnia, jednolite studia magisterskie we wszystkich podstawowych
jednostkach organizacyjnych Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
dla roku akademickiego 2021/2022 okresla Uchwata Senatu Nr 23/2021 z dnia 27 maja 2021r.
http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/senat/uchwaly2021/23 2021%20US%20_zas_przyjm_n
a%?20studia_2022_2023.pdf

Warunkiem uruchomienia studiow bylo zakwalifikowanie minimalnej liczby
kandydatéw, ustalonej Zarzadzeniem Rektora nr 19/2021 z dnia 12 lutego 2021 r.
http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr21/19 2021%20zlecenie%20zaj%eac%20dydaktyczn
ych.pdf . Nad przestrzeganiem przyjetych zasad rekrutacji czuwali dziekani wydziatow.

Wstep na studia odbywat si¢ na zasadach wolnego naboru z wyjatkiem studiow II
stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
fizjoterapia. Nie kierunek pielegniarstwo II stopnia podstawg przyjecia byto uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata pielggniarstwa. Na fizjoterapie studenci byli przyjmowani zgodnie z
kolejnoscia okreslong na liscie rankingowe;.

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych prowadzit postgpowanie rekrutacyjne
na nastepujace kierunki studiow I stopnia:

1) dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
2) filologia: specjalnos¢ filologia angielska,
3) filologia: specjalno$¢ filologia germanska,
4) pedagogika.

Wydziat Nauk Medycznych i Technicznych prowadzit postepowanie rekrutacyjne na
nastepujace kierunki studiow I stopnia:
1) dietetyka,

2) edukacja techniczno-informatyczna,
3) pielegniarstwo,

4) wychowanie fizyczne.

kierunki studiéw II stopnia:
1)pielggniarstwo.

Proces rekrutacji w roku 2021 odbywat si¢ w 3 etapach. I etap rekrutacji rozpoczat si¢
31.05.2021 roku, a skonczyt 31.07.2021 roku. Ogloszenie wynikéw I etapu rekrutacji
nastgpito 01.08.2021 roku.

IT etap rekrutacji rozpoczat si¢ 01.08.2021 roku, a skonczyt si¢ 27.09.2021 roku.
Ogtoszenie wynikoéw II etapu rekrutacji odbyto si¢ 28.09.2021 roku.

Nastepnie rekrutacja zostala przedtuzona do 08.10.2021 roku. Ogloszenie wynikow
przedtuzonej rekrutacji nastgpito 09.10.2021 roku.

Proces rekrutacji kandydatéw na pierwszy rok studiéw w Karkonoskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze przebiegal w formie elektronicznej przez Wirtualny
Dziekanat pod adresem: https://wd.kpswjg.pl.

Najwigkszym zainteresowaniem ws$rdd studentéw cieszyly si¢ kierunki medyczne,

takie jak fizjoterapia (13%) i pielegniarstwo (14% - | stopnia, 17% - 1l stopnia) oraz kierunki
humanistyczne i spoteczne, wsrod ktorych filologia (18%) i pedagogika (13%). Najmniej
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studentow zostalo zrekrutowanych na dietetyke (6%), wychowanie fizyczne (5%) oraz
dziennikarstwo (5%).

Ze wzgledu na dziatania wojenne w Ukrainie przed Uczelnia powstalo wyzwanie w
charakterze naptywu duzej ilosci studentow ukrainskich uczelni, ktorzy byli zainteresowani
przeniesieniem na studia w KANS. Z mys$la o wymienionej grupie powstala Procedura
przyjmowania na studia oraz uznawania efektow uczenia si¢ osiggni¢tych przez obywateli
Polski i obywateli Ukrainy, bedacych w dniu 24 lutego 2022 r. studentami uczelni dziatajgce;j
na terytorium Ukrainy (Zarzadzenie Rektora nr 31/2022z dnia 28 kwietnia. Na zasadzie
przeniesienia zostato przyjetych 2 studentow z Ukrainy.

Whnioski: nalezy poswigci¢ wigcej uwagi promowaniu kierunkow z najmniejsza liczba
zrekrutowanych o0s6b, uatrakcyjni¢ ofert¢ dydaktyczng poprzez wprowadzenie nowych
atrakcyjnych kierunkow studiow.

3. Nowe kierunki studiow, modyfikacja programow studiow

23 czerwca 2022 r. MEIN udzielito Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze pozwolenia na utworzenie jednolitych studidéw magisterskich o profilu praktycznym na
kierunku ,,psychologia”. Oferowane sg dwie specjalnosci- psychologia w ochronie zdrowia
oraz psychologia edukacyjna i wychowawcza. 14 lipca 2022 r. MEiN udzielito Karkonoskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze pozwolenia na utworzenie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,biznes turystyczny”. Oferowane sa
dwie specjalnosci hotelarstwo i SPA&Wellness oraz obstuga ruchu turystycznego.

W roku akademickim 2021/2022 dokonano modyfikacji programu studidow na
nastepujacych kierunkach: pedagogika, dziennikarstwo i komunikacja spoleczna, filologia,
edukacja techniczno-informatyczna ( na tym kierunku wprowadzono dwie nowe specjalnosci:
informatyka przemyslowa oraz techniczna ochrona klimatu), fizjoterapia, dietetyka,
wychowanie fizyczne. Zmiany w programach studiow dotyczyly dostosowania programow
studiéw do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Zmodyfikowane programy studiow beda
obowigzywaty od roku akademickiego 2022/2023.

4, Ksztalcenie zdalne

Ksztatcenie na Uczelni jest prowadzone tradycyjnie oraz byto prowadzone czgsciowo zdalnie
lub hybrydowo (w okresie pogorszenia si¢ sytuacji epidemiologicznej, w zalezno$ci od
obowigzujacych przepiséw), z wykorzystaniem synchronicznych metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ umozliwiajac osiaggniecie zaktadanych efektow uczenia sig.

Uczelnia posiada uruchomiong i wdrozong ustuge Microsoft 365 Al dla Uczelni,
dzigki ktorej wszyscy prowadzacy i studenci posiadajg dostep do srodowiska online Microsoft
365 1 jego aplikacji np. Microsoft Teams wspomagajacego nauczanie zdalne w tym
prowadzenie zaje¢¢ i wideokonferencji online, testow (Microsoft Forms), udostgpnianie plikéw
(Microsoft SharePoint), edytor tekstu (Microsoft Word), arkusz kalkulacyjny (Microsoft
Excel). W ramach Microsoft 365 Al dla studentéw 1 wyktadowcow udostepniana jest rowniez
darmowa przestrzen w chmurze umozliwiajaca przechowywanie oraz wymiang plikow dzigki
ustudze OneDrive. Dodatkowo Uczelnia posiada oraz wykorzystuje 1 rozbudowuje wiasng
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platforme¢ e-learningowa (moodle.kans.pl) bazujaca na jednym z najpopularniejszych na
swiecie $Srodowisk zdalnego nauczania Moodle. Na potrzeby studentow i wykltadowcow
zostaly stworzone i opublikowane instrukcje utatwiajace korzystanie z tej platformy.

Wszelkie informacje dla studentow dotyczace wykorzystania narzedzi e-
learningowych w KANS sg opublikowane na gléwnej stronie internetowej (www.kpswjg.pl)
w zaktadce Studenci — E-learning, oraz sg na biezgco przekazywane za pomocg Wirtualnego
Dzickanatu. Informacje dla wykladowcoéw dotyczace e-learningu takie jak instrukcje
korzystania z platform i narzedzi (Moodle, Office 365) regulaminy, filmy instruktazowe, itp.
znajduja si¢ w serwisie pracowniczym KANS (prac.kpswjg.pl). Pomoc techniczng w kwestii
uzywania narzedzi ksztatcenia na odleglo$¢ zapewnia zaréwno studentom jak i prowadzacym
zaje¢cia Dziat informatyczny KANS.

Ocena warunkéw realizacji procesu ksztalcenia jest elementem dziatan Wydziatowej
Komisji Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia ktéora w ramach procedury nr 7 poswigca
szczegolng uwage kwestiom oceny warunkow realizacji procesu ksztatcenia dla kierunkow
realizowanych na wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dziatania o0s6b
odpowiedzialnych obejmuje czynnosci: oceniania warunkow realizacji procesu ksztatcenia
wynikajacej z biezacej i planowanej oferty edukacyjnej wydziatu w sferze bazy materialne;,
bibliotecznej oraz atmosfery w relacjach uczestnikow tego procesu.

Konieczno§¢ realizacji nauczania zdalnego, wynikajagca z uwarunkowan
epidemicznych, spowodowata zapewnienie wszystkim studentom dostepu do platformy
Microsoft Office 365, w zwigzku z czym moga oni korzysta¢ z narzedzi takich tak np. Teams
(wideokonferencje, umieszczanie zadan czy quizow), Sway (przygotowywanie
profesjonalnych prezentacji) czy Stream (btyskawiczne udostepnianie plikow wideo). Dla
pracownikow dydaktycznych udostgpnione sa komputery w pokojach konsultacyjnych 1 w
laboratoriach, na czas prowadzenia planowych i pozaplanowych zaje¢ zainteresowan ze
studentami. Dla studentéw dostepne sa komputery Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej
(BICIN). Na potrzeby edukacji zdalnej studentow majacych problem z dostepnoscia sprzetu
informatycznego zostaty udostepnione w budynku Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej
stanowiska komputerowe wyposazone w kamery internetowe 1 staty dostep do Internetu.

5. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Proces projektowania dokonywania zmian 1 zatwierdzania programéw studiow W
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze odbywa si¢ zgodnie z
wymogami Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, wydanymi na jej podstawie
aktami wykonawczymi oraz dokumentami wewn¢trznymi uczelni. W sktad dokumentacji na
poziomie Uczelni wchodzg przede wszystkim dokumenty nadrzgdne: Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j., Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z pozn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiow (t.j., Dz. U. z 2021 r., poz. 661, z pozn. zm), Ustawa z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.J., Dz. U. z 2020 r., poz. 226), Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy
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Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218), Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1818), Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j., Dz. U. z 2021 r., poz. 890, z
pozn. zm.). Statut KANS, Regulamin studiow, uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora.

W procesie podnoszenia jakos$ci ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia, studenci oraz inni pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi) oraz interesariusze zewngtrzni.

Uczelnia posiada wdrozony Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(USZJK) wprowadzony Uchwatg Senatu 11/2020 z dnia 20 stycznia 2020 roku
(http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/senat/uchwaly2020/11_2020_US_zalacznik_USZJK.pd
f). Warto nadmieni¢, ze po zakonczeniu kazdego semestru nauczyciele akademiccy dokonuja
walidacji osiggnietych efektow, sktadaja stosowne o$wiadczenia dotyczace efektow oraz
narzedzia dokumentujace prace studentéw. Zebrana dokumentacja podlega kontroli
kierownikow katedr, a nastgpnie przewodniczacego Wydzialowych Komisji Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

W sprawowaniu nadzoru merytorycznego, organizacyjnego nad kierunkami oraz
procesem doskonalenia jako$ci ksztalcenia kluczowe funkcje petnig Dziekani Wydzialow,
Kierownicy Katedr oraz Kolegia Wydziatow, ktore sg cialem opiniodawczym i doradczym
oraz wspieraja dziekanow w ich zadaniach. W sktad Kolegium Wydzialow wchodza:
kierownicy i zastgpcy kierownikow katedr, przedstawiciele nauczycieli akademickich
kazdego kierunku, przedstawiciele studentow, oraz interesariusze zewnetrzni. Kolegium
Wydziatoéw sa cialem opiniodawczo-doradczym okreslonym w § 27 Statutu KANS (t;.,
Obwieszczenie nr 1 Rektora KANS w Jeleniej Gorze z dnia 4 maja 2022 r. -
https://mbip.kpswjg.pl/pliki/oswiadczenia/Za%C5%82_OR_1.2022_Statutu_t.j..pdf)

W monitorowaniu procesu ksztatcenia, systematycznej analizie programow studiéw

oraz weryfikacji 1 ocenie stopnia osiggania zalozonych efektow uczenia si¢ uczestnicza
Wydziatowe Komisje Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz kierunkowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktorych szczegdtowy zakres dziatan okresla USZJK . Nalezy nadmienié, ze
cialem doradczym 1 opiniodawczym wspierajacym Uczelni¢ m. in. w dostosowywaniu
kierunkow ksztalcenia do wymagan lokalnego i1 regionalnego rynku pracy jest Spoteczna
Rada Ekspertow Biznesu KPSW.

Opiekunowie praktyk zawodowych — wyznaczeni Zarzadzeniem nr 80/2022 Rektora
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze z dnia 27 wrzesnia 2022 roku w
sprawie: wyznaczenia opiekunow praktyk zawodowych w roku akademickim 2022/2023 w
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych Jeleniej Gorze.
(https://mbip.kpswjg.pl/pliki/zr/2022/80_2022%20ZR%200piekunowie_praktyk%20-%2022-
23-1.pdf), sprawuja nadzor nad organizacja, przebiegiem oraz rozliczeniem praktyk, w tym
osiggnigciem przez studenta przewidzianych efektow uczenia sig.

Kierownicy Katedr sprawujg merytoryczny nadzor nad prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktycznego prowadzonego na kierunkach. Wspomagaja dziekana w doborze
kadry pozwalajacej na prowadzenie dydaktyki na najwyzszym poziomie. Kierownicy oraz


https://mbip.kpswjg.pl/pliki/oswiadczenia/Za%C5%82_OR_1.2022_Statutu_t.j..pdf

Dziekani dokonuja hospitacji zaj¢¢ oraz analizujg jej wyniki wraz z pracownikami, analizujg
takze studenckie ankiety.

Wszyscy nauczyciele akademiccy realizujg efekty uczenia si¢ w prowadzonych
przedmiotach. Samodzielnie okreslajg tematyke zaje¢, metody, formy oraz sposdb weryfikacji
osiggnietych przez studenta efektow uczenia si¢. Ustalajg warunki zaliczen 1 egzaminow.
Informujg o szczegdtowych formach zaliczenia przedmiotu poprzez informacj¢ ustng podana
na pierwszych zajeciach oraz umieszczenie jej w karcie przedmiotu.

Ocena zajg¢ przez studentow odbywa si¢ na koniec kazdego semestru poprzez
wypetienie anonimowych ankiet. Zawierajag one pytania dotyczace oceny zaangazowania
studenta w nauk¢ przedmiotu; poziomu zadowolenia z zaje¢; stopnia, w jakim zajecia
poszerzyly wiedze i/lub umiejetnosci; sposobu organizacji zajeé, etc. Dane po opracowaniu
po opracowaniu przez pracownika Akademickiego Biura Karier, sg udostgpniane Dziekanowi
I kierownikom katedr. W razie koniecznosci prowadzone sg stosowne dzialania wyjasniajace i
korygujace podnoszone przez studentow kwestie. Prowadzacy zaj¢cia rOwniez majg dostep do
uzyskanych przez siebie ocen.

Jakos$¢ prowadzenia zaje¢ podlega takze weryfikacji podczas hospitacji wybranych
zaj¢¢. Sa one prowadzone w trybie Zyczliwej obserwacji, a prowadzacemu zajgcia
przekazywana jest rzeczowa i1 prorozwojowa informacja zwrotna. Tym samym, spetniajg one
z jednej strony funkcje rozwijajaca, a z drugiej kontrolng, majgc wptyw na oceng dziatalnosci
dydaktycznej wyktadowcy.

W  przypadku potencjalnych naduzy¢ sprawy rozpatruje Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich KANS w Jeleniej Gorze powotana Uchwatg nr
52/2020 Senatu KPSW z dnia 21 grudnia 2020 r.
(http://bip.kpswjg.pl/userfiles/file/doc/senat/uchwaly2020/52 2020%20w%20sprawie%20wu
boru%20uczelnianej%20komisji%20dysc.%20dla%20nauczycieli.pdf)

Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest zgodnie z Zarzadzeniem
nr 82/2020 Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze z dnia 28
pazdziernika 2020 r. (http://kpsw.facebros.pl/img/files/PDF/ jako$¢ ksztatcenia/ 82_2020
%20ZR%20za%C5%82acznik%20Kryteria%200ceny%200kresowej%20dla%20nauczyciel%
20akademickich2020-1.pdf) w sprawie wprowadzenia kryteridow okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.

Rozwigzania antyplagiatowe wdrozone zostaly w KANS na podstawie Zarzadzenia nr
37/2016 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 30 maja
2016 roku w sprawie wprowadzenia Procedury Antyplagiatowej
(http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr2016/Zalacznik%20d0%20zrzadzenia_37_%20antypl
agiat.pdf). Na tej podstawie pisemne prace dyplomowe podlegajg badaniom pod katem
nieuprawnionych zapozyczen. Istnieje rowniez mozliwos¢ sprawdzenia pod katem

zapozyczen prac zaliczeniowych.

Zarzadzeniem nr 81/2022 Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosownych w
Jeleniej Gorze z dnia 27 wrzesnia 2022 roku wprowadzono Procedurg oceny jakosci prac
dyplomowych w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze (zatacznik -
https://mbip.kpswjqg.pl/pliki/zr/2022/81 2022 ZR%20za%C5%82.%20Procedura%?20oceny%
20jako%C5%9Bci%20pracy%20dyplomowej.pdf)
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Regularnie odbywajg si¢ spotkania Kolegium Wydzialu. Gtownym celem tych spotkan
jest uspdjnienie procesOw zwigzanych z organizacja dydaktyki, wymiang dobrych praktyk i
identyfikowanie mozliwych dziatan projakosciowych w skali Wydziatu i Uczelni.

6. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

Jakos¢ prowadzenia zaje¢ podlega takze weryfikacji podczas hospitacji wybranych zaje¢. Sa
one prowadzone w trybie zyczliwej obserwacji, a prowadzacemu zajg¢cia przekazywana jest
rzeczowa i prorozwojowa informacja zwrotna. Tym samym, spetniajg one z jednej strony
funkcje rozwijajaca, a z drugiej kontrolna, majac wplyw na ocen¢ dziatalno$ci dydaktycznej
wykladowcy. W roku akademickim 2021/2022 hospitowanych bylo 33 nauczycieli
akademickich, w tym 15 nauczycieli w Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych i 18
w Wydziale Nauk Medycznych 1 Technicznych. Wszystkie hospitacje wykazaty wysoki
poziom kompetencji pracownikéw dydaktycznych.

7. Realizacja praktyk zawodowych

W roku akademickim 2021/22 praktyki realizowato 487 studentow w 260 zaktadach pracy.
Opiekunowie praktyk KANS przeprowadzili 139 (WNHiS) i 389 (WNMIT) kontroli praktyk
zawodowych. Czg$¢ praktyk w zwiagzku ze stanem epidemii zostata zrealizowana w formie
zdalnej.

Whioski pokontrolne:

1. Studenci byli zdyscyplinowani, rzetelni, kreatywni, bardzo dobrze wywiazywali si¢ z
powierzonych zadan.

2. Studenci nie mieli uwag odno$nie organizacji i trudnosci wynikajacych z realizacji
programu praktyk.

3. Studenci odbywajacy praktyki nie zglaszali probleméw z osiggnieciem efektow
uczenia si¢.

4. Ograniczona liczba placowek, w ktorych mozna odbywacé praktyke nauczycielskg 1 w
zwigzku z tym niewystarczajaca liczba nauczycieli, u ktorych praktyka moze by¢
zrealizowana.

5. Nalezy czytelniej sformutowaé wymagania dotyczace dokumentacji praktyk na stronie
wydzialow oraz w sylabusie praktyk, aby uniknaé¢ konieczno$ci poprawiania jej przez
studentow po zakonczeniu praktyki.

8. Indywidualizacja procesu ksztalcenia i organizacji studiow

W roku akademickim 2021/2022 w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Goérze na zasadach indywidualnej organizacji studiéw ksztalcito si¢ 83 osoby, w tym na
Wydziale Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych 8 oséb oraz na Wydziale Nauk Medycznych
I Technicznych 75 os6b. Indywidualne podejscie do studentdéw pomaga realizowaé im swoje
zyciowe plany, uczestniczy¢ w treningach i zawodach sportowych lub kontynuowa¢ studia
bez wzgledu na stan zdrowia.



9. Internalizacja procesu ksztalcenia

W celu utrzymania migdzynarodowych kontaktéw KANS z zagranicznymi jednostkami
naukowymi i placowkami dydaktycznymi oraz zapewnienia ptynnej wspdlpracy, w
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych powotano Pelnomocnika Rektora ds. Wspotpracy
z Zagranicg oraz Uczelnianego koordynatora programu Erasmus +. Dokladne zadania
pelnomocnika okreslono w Regulaminie Organizacyjnym KANS stanowigcym Zalacznik nr
1 do Zarzadzenia nr 68/2022 Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze, Zarzadzenie nr 68/2022 Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Jeleniej Gorze z dnia 17 sierpnia 2022 roku w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych uczestniczy w programach wymiany
studentow i1 pracownikow w programie ERASMUS+. Wedlug opracowanej w roku 2020
Deklaracji Polityki Erasmusowej, na podstawie ktorej Uczelnia otrzymata Kart¢ Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego na lata 2021 — 2027, planuje si¢ rozwdj, dbanie o jako$¢ juz
zaplanowanych i zapewnienie mozliwo$ci realizacji kolejnych realnych mobilnosci dla
wszystkich studentow 1 pracownikow KANS: http://wzz.kans.pl/pl/deklaracja-polityki-
erasmusowej

W roku akademickim 2021/2022 byty organizowane spotkania informacyjne dla
studentow, w celu przedstawienia oferty wyjazdéw zagranicznych (w ramach programu
Erasmus+). Na stronach uczelni zamieszczono komunikaty z informacja jak wyjecha¢ na
stypendia oraz uzyska¢ kompetentng pomoc przy korzystaniu z Unijnych programow. W celu

przygotowania studentow do procesu wymiany miedzynarodowej, kluczowg rol¢ przywiagzuje
si¢ do ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie¢ jezykiem angielskim. Studenci uczeszczali
na lektoraty z jezyka angielskiego, prowadzone przez doswiadczong kadre lektorow.

Prowadzona polityka kadrowa wspiera pracownikow pragnacych realizowaé pobyty
szkoleniowe za granicg oraz wyjazdy pracownikOw za granice w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych, zach¢cajgc do korzystania z funduszy przeznaczonych na wyjazdy w ramach
programu Erasmus +. Wyjazdy realizowane w ramach czasu pracy, standardowo trwaty 5 dni.
Uczelnia stworzyla warunki do udziatu studentow i1 pracownikow w miedzynarodowych
programach mobilnosci, tak organizujac proces ksztalcenia, aby umozliwi¢ wymiang
mig¢dzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow z zagranicznym $rodowiskiem naukowym.
Najwazniejszym programem mi¢dzynarodowym, w ktorym mogli bra¢ udziat studenci,
pracownicy jak i absolwenci kierunku, to program Erasmus +.

Ponadto wykorzystywane jest rowniez cztonkostwo uczelni w Akademickim Centrum
Koordynacyjnym w Euroregionie NYSA, gdzie zrzeszone s3 regionalne uczelnie polskie,
czeskie 1 niemieckie, jak réwniez mozliwosci programéw transgranicznych na terenie
przygranicznym: Interreg, zwlaszcza z Republika Czeska. W roku akademickim 2021/2022
uczelnia realizowata projekt wspolnie z Wyzsza i Srednig Szkola Medyczna i Akademia
Biznesu z Trutnova w Republice Czeskiej. W ramach projektu wyktadowcy KANS
prowadzili seminaria dotyczace podniesienia jako$ci ksztalcenia, nowoczesnych metod
nauczania i t.d. = Dodatkowo pracownicy prowadzacy zajecia ze studentami na kierunku
pielegniarstwo zorganizowali mig¢dzynarodowa konferencje ,Zdrowie 1 styl zycia
wspolczesnego cztowieka”.
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Szczegdtowe zasady wspdipracy miedzynarodowej zostaly okreslone w Regulaminie
organizacji wspOlpracy miedzynarodowej oraz warunkow i trybu kierowania za granice
studentow i pracownikow w KANS, przyjetym przez Zarzadzenie nr 94/2020 Rektora
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 10 listopada 2020 roku
oraz zatacznik do Zarzadzenia Rektora.

Umie¢dzynarodowienie kierunkow zwigzane jest ponadto z przyjmowaniem studentow,
wyktadowcow i pracownikow uczelni z zagranicy. Studenci zagraniczni mieli mozliwos¢
realizacji zaje¢ na podstawie indywidualnie tworzonych Learning Agreements. Oferowane
zajecia realizowane zostaly zrealizowane w formie wykladow i1 zaje¢ w jezyku angielskim 1
polskim w formie indywidualnych zaje¢ z przyjezdzajacymi studentami, badz w jezyku
polskim z tlumaczeniem na jgzyk angielski. W roku akademickim 2021/2022 w ramach
wymiany Erasmus + przyjechato na naszg Uczelni¢ 8 studentow (1studentka z Ukrainy i 8
studentow z Turcji). Z kolei studiowaé za granica w ramach wymiany migdzynarodowej
zdecydowato si¢ 5 studentow KANS ( wybrali uczelnie w Portugalii, we Wloszech 1 Turcji).

Pracownicy przyjezdni prowadzili zajecia dla studentow. W celu utatwienia wymiany
z partnerskimi i nowymi uczelniami byty organizowane dla nich réwniez pobyty szkoleniowe
podczas spotkan z wyktadowcami KANS. W omawianym roku akademickim Uczelnia
goscita wyktadowcow z Uniwersytetu Pedagogicznego w Winnicy (Ukraina) oraz
Panstwowego Instytutu Nauk Stosowanych w Ktajpedzie (Litwa) .

Dodatkowo wyktadowcy Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych chetnie
uczestniczg w wyjazdach dydaktycznych i szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ . W
roku akademickim 2021/2022 odbylo si¢ 14 wyjazdow szkoleniowych oraz 9 wyjazdow
dydaktycznych.

Whioski: Internacjonalizacja procesu ksztatcenia, poprzez takie dzialania jak:
promowanie wyjazdow studentow w ramach programu Erasmus+, poszerzenie oferty
ksztalcenia o przedmioty w jezykach obcych.

10.  Wsparcie studentéw

W roku akademickim 2021/2022 studenci KANS mogli korzysta¢ z réznorodnych form
wsparcia naukowego, zawodowego i spolecznego. Cata koncepcja ksztalcenia na uczelni
ukierunkowana byla na wszechstronny rozwdj studentéw. Proces edukacyjny w KANS zostal
Zorganizowany z poszanowaniem prawa studiujagcych do swobodnego rozwijania ich
zamitowan i indywidualnych uzdolnien.

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych jest uczelnig otwarta na najnowsze
osiggniecia naukowe i techniczne. Program nauczania realizowany byt w niewielkich
grupach, co sprzyjato nawiazywaniu i rozwojowi dobrych relacji nauczyciel — uczen.
Niewielka liczebno$¢ w grupach seminaryjnych umozliwiata bezposredni nadzor opiekuna
nad studentem i zapewniata rzeczywiste wsparcie w realizacji pracy dyplomowej. Sprzyjata
takze indywidualnemu podejsciu do studenta i wspieraniu jego zainteresowan i potrzeb.
Podczas nauki wyktadowcy uwzglednialy ograniczenia i potrzeby réwniez studentéw z
niepetnosprawnos$ciami. Niektorzy studenci realizowaty program ksztalcenia wedlug
indywidualnego programu studiow.
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W ramach rozwoju naukowego studenci publikowaly teksty w Zeszytach Wydziatu
Humanistycznego, wydawanych przez KANS.

Pracownicy zachgcali studentéw 1 absolwentdow do podejmowania
réznorodnych form aktywnosci, nowych wyzwan zawodowych i organizacyjnych zaréwno na
poziomie KANS, jak i w $rodowisku zewngtrznym. Mialo to na celu stale poszerzanie
kompetencji, zwiazanych z kierunkiem oraz zdobywania do$wiadczef, sprzyjajacych
rozwojowi osobowemu i podnoszacych konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Wsparciem dla studentéw byly takze opiekunowie roku, ktorzy miaty za zadanie
wspieranie, informowanie i integrowanie studentéw kierunku. Wyktadowcy KANS byli
dostepni dla studentow w trakcie dyzuréw lub za posrednictwem poczty sluzbowej oraz
platformy Microsoft Teams. Kadra administracyjna, pracownicy dziekanatu, kwestury i
rektoratu, wspierali studentow udzielajac informacji na tematy takie jak: wsparcie materialne,
organizacja praktyk zawodowych, dziatalno$¢ komisji i koordynatorow.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz
dzialalnosci artystyczno-naukowej obejmuje stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
ktérzy uzyskali wysoka $rednig ocen lub mieli osiagnigcia naukowe, artystyczne lub wysokie
wyniki sportowe we wspolzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym. Sprawnie dziatat
takze system stypendialny oraz system wsparcia studentow w trudnych sytuacjach
materialnych lub studentéw niepelnosprawnych.

Liczba przyznanych stypendiow w roku akademickim 2021/2022 ksztaltowata si¢
nastgpujaco:

O Stypendia rektora dla najlepszych

studentdw za wysoka $Srednia .
B Stypendia rektora za wyniki w sporcie

O Stypendia socjalne

O Stypendia dla oséb z

nienelmosnrawnonécia

1.Stypendia rektora dla najlepszych studentow za wysoka $rednia:
a) w Wydziale Nauk Medycznych i Technicznych:

- wychowanie fizyczne: 5 osob;

- fizjoterapia: 14 osob;

- edukacja techniczno-informatyczna: 4 osoby;

- dietetyka: 4 osoby;

- pielegniarstwo: 17 osob.

b) w Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych:
- pedagogika: 7 osob;

- filologia angielska: 8 osob;

- dziennikarstwo i komunikacja spoteczna: 4 osoby.
2.Stypendia rektora za wyniki w sporcie:
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- wychowanie fizyczne: 6 osob;

- dziennikarstwo i komunikacja spoteczna: 1 0soba;

- fizjoterapia: 2 osoby;

- filologia: 2 osoby;

- dietetyka: 1 osoba;

- pedagogika: 1 osoba.

3.Stypendia socjalne: 60 osob.

4. Stypendia specjalne dla 0sob z niepelnosprawnos$cig: 13 0sob.

Studenci mogli rozwija¢ swoje zainteresowania sportowe poprzez Akademicki
Zwiazek Sportowy lub imprezy sportowe organizowane dla spotecznosci akademickie;.
Studenci chcacy rozwija¢ zainteresowania muzyczne mogli dotaczy¢ do studenckiego zespotu
i zaprezentowa¢ swoj talent muzyczny i wokalny na imprezach organizowanych przez
Uczelnig, na przyktad, konkursie kulturoznawczym czy $wigcie Uczelni.

Akademickie Biuro Karier wspieralo studentow w zakresie rozpoznania swoich
predyspozycji i kompetencji zawodowych, pomagato w rozwoju zawodowym i
szczegotowym zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej. Doradcy zatrudnieni w ABK
posiadaja doswiadczenie zawodowe pozwalajace na trafne wsparcie w tym zakresie oraz maja
uprawnienia do stosowania narzg¢dzi, ktore wspieraja studentdéw w rozpoznaniu wilasnego
potencjatu m.in. poprzez wykonywanie testow, kwestionariuszy i diagnozy zawodowe;.

Studenci mogli skorzysta¢ z ustug ABK w ramach indywidualnej porady zawodowe;j,
grupowej porady zawodowej oraz indywidualnej i grupowej informacji zawodowej. Réwniez
mogli uzyska¢ informacje na temat tego, gdzie poszukiwac pracy i w jaki sposob uzyskac
zatrudnienie.

W Uczelni funkcjonuje Miedzywydzialowy Punkt Poradniczo—Konsultacyjny dla
Studentéw prowadzony przez pracownikow KANS. W sklad zespotu wyktadowcow
stuzacych rada 1 specjalistycznym wsparciem wszystkich studentow  wchodzili
psychologowie, pedagodzy i terapeuci, ktoérzy oferowali studentom bezptatne indywidualne
konsultacje z psychologiem na platformie MS Teams.

Zarzadzeniem nr 122/2021 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w
Jeleniej Gorze z dnia 14 grudnia 2021 r. wprowadzono ,,Procedur¢ antydyskryminacyjno-
antymobbingowa Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze” (zatacznik -
http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr21/122 2021%20ZR%20za%b3%hb9cznik%20proced
ura%20.pdf) a Zarzadzeniem nr 127/2021 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej
w Jeleniej Gorze z dnia 30 grudnia 2021 roku powotano Rzecznika Akademickiego ds.
dyskryminacji i mobbingu. (http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr21/127 2021%20ZR%
20rzecznik%20akademicki%20ds%20dyskryminacji%20i%20mobbingu.pdf).

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych to uczelnia, ktéra wspiera osoby z
niepetnosprawnosciami i1 stwarza warunki do ich pelnego udzialu, zaro6wno w procesie
rekrutacji, jak i w trakcie odbywania ksztatcenia. Uczelnia opracowata procedurg ksztatcenia
studentow z niepetnosprawnosciami, ktora okresla zasady prowadzenia zajeé, egzaminow i

zaliczen oraz pisania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.
Procedura Ksztatlcenia Studentéw z Niepelnosprawnosciami stanowi zalacznik do
Zarzadzenia Rektora nr 41/2021 z dnia 26.05.2021 r.
(http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr21/za%hb3%hb9cznik%20%20d0%20zarzadzenia%204
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1.%20Procedura_w_zakresie_kszta%b3cenia_student%f3w_z_niepe%b3nosprawno%9cciami
_PB-1_MM.pdf)(zatagcznik do Zarzadzenia Rektora nr 41/2021). Ponadto Zarzadzenie
Rektora nr 42/2021 roku wprowadzito w KANS procedure wsparcia edukacyjnego studentow
z niepetnosprawnoscia (zatacznik -
http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr21/Za%b3%hb9cznik%20d0%20ZR %2042 2021%20P
rocedura_niepe%b3nosprawno%9c%e6 KPSW%2029.04 PB-2_MM.pdf), ktory okresla
regulamin dostosowania procesu edukacyjnego i opisuje formy dostosowania tego procesu z
podaniem przyktadow z uwzglednieniem danego rodzaju niepetnosprawnosci. Opracowano i
wdrozono rowniez ,,Procedure - Uczelnia bez barier architektonicznych dla Karkonoskiej
Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze w zakresie dostgpnosci architektonicznej
obiektow i pomieszczen dla osdb z niepelnosprawnosciami” w ramach projektu ,,Program
Edukacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj” procedur¢ ewakuacji oséb z niepetnosprawnoscia
(Zarzadzenie Rektora 39/2021 - zatgcznik-
http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr21/zalacznik_Procedura%20Bez%20Barier%20archite
ktonicznych.pdf). W latach 2020-2023 uczelnia realizuje projekt wspoifinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwg ,,Karkonoska Panstwowa Szkota

Wyzsza w Jeleniej Gorze — Uczelnia bez barier”, ktorego gldownym celem jest osiggnigcie
znacznego wzrostu dostgpnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez wdrozenie
zmian organizacyjnych 1 podniesienie $wiadomosci kadry pracowniczej w zakresie
ksztatcenia 0sob z niepetnosprawnosciami, likwidacj¢ barier i poprawe dostepu do ksztatcenia
na poziomie wyzszym.

Wsparcie oferowane przez Karkonoska Akademi¢ Nauk Stosowanych ma na celu
poprawe warunkéw ksztalcenia studentéw z niepetlnosprawnosciami, a takze podnoszenie
standardow nauczania. Posiadane przez uczelni¢ urzadzenia techniczne 1 istniejace formy
wsparcia oferowane studentom sprawiaja, ze KANS stata si¢ przyjaznym i innowacyjnym
centrum integracji spolecznej osob petnosprawnych z niepetnosprawnymi.

Studenci ze specjalnymi potrzebami mogli korzysta¢ z wielu udogodnien, jakie oferuje
uczelnia, m.in.:

1. stypendia specjalne — kazdy student z niepelnosprawnos$cig posiadajacy ,,Orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci” moze ubiega¢ si¢ o stypendium specjalne dla osob z
niepetnosprawnoscia;

2. dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oséb z
niepetnosprawno$ciami, jednakze bez zmniejszania wymagan merytorycznych;

3. studenci z niepelnosprawno$cia maja mozliwo§¢ wyboru zaje¢ z wychowania
fizycznego dostosowanych do swoich mozliwosci fizycznych oraz somatycznych.

4. uczelnia oferuje pokoje wyciszen dla studentow z niepetnosprawnosciami, a takze dla
kobiet w cigzy 1 matek karmigcych. W kazdym pokoju zostaty wydzielone dwie strefy,
dajgce mozliwos$¢ odpoczynku, wyciszenia i relaksu w odosobnieniu;

5. na obu wydziatach znajduja si¢ kioski internetowe przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, posiadaja one Specjalistyczne oprogramowanie m.in.
powigkszanie tekstu, udzwigkowienie systemu operacyjnego, regulowang elektrycznie
wysoko$¢ monitora, dotykowy ekran, petle indukcyjne do wzmocnienia dzwieku
aparatu stuchowego, gtosniki i klawiatur¢ ze znakami Brajla.
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Ponadto na potrzeby wszystkich studentow, takze tych ze specjalnymi potrzebami
dokonano zakupu licencji do multimedialnej biblioteki cyfrowej oferujacej audiobooki i
ksigzki w formacie dostepnym dla oséb z niepelnosprawnosciami. Powotano réwniez dwoch
koordynatorow wydziatowych ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami (po jednym z kazdego
wydziatu). W bibliotece zarowno studenci, jak i kandydaci z niepelnosprawno$ciami moga
skorzysta¢ z ww. sprzetu, ktory pomoze odczyta¢ informacje z naszej strony internetowej. Dla
0sob niewidomych Uczelnia posiada ulotki informacyjne o warunkach rekrutacji i
studiowania w jezyku Brajla.

W Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze zostal utworzony
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci (AIP) - jednostka ogdlnouczelniang ukierunkowanag
na wspieranie przedsigbiorczo$ci akademickiej, ktora oferuje:

1. wsparcie doradcze w zakresie otwierania przez studentow KANS wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej z obszarow: finansow, rachunkowosci, zarzadzania, marketingu, prawa
gospodarczego;

2. pomoc w poszukiwaniu partnerow gospodarczych 1 pozyskiwaniu pierwszych
kontaktow biznesowych, wprowadzenie mlodych przedsigbiorcow w lokalne
srodowisko biznesu;

3. pomoc w poszukiwaniu i pozyskiwaniu funduszy na otwieranie i rozwéj dziatalnosci
gospodarczej;

4. informowanie o zrddlach finansowania: funduszach panstwowych, samorzadowych,
UE, kredytach bankowych, pozyczkach itp.;

5. organizowanie dla studentow KANS spotkan z rzadowymi, samorzagdowymi i
pozarzadowymi organizacjami, instytucjami oraz praktykami ze $§wiata biznesu,
polityki, nauki i gospodarki w celu wymiany informacji, wiedzy i doswiadczen;

6. organizowanie szkoleh i warsztatOw w zakresie: zasad tworzenia, prowadzenia i
organizacji wlasnej firmy, zasad prowadzenia negocjacji gospodarczych, zasad
autoprezentacji i komunikacji wizerunkowej, efektywnego zarzadzania czasem, zasad
sporzadzania biznesplanéw, zasad prowadzenia rozliczen podatkowych, zasad i
organizacji pracy biurowej;

7. doradztwo, mentoring, opieka nad beneficjentami AIP.

Whioski: uczelnia wspiera studentdéw i absolwentow w nauce, kontaktach z
otoczeniem gospodarczym w kraju i za granica oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
W przysztym roku akademickim nalezy zachgci¢ studentow do wickszej aktywnosci w kotach
naukowych.

11. Badania loso6w absolwentow/badanie opinii studentow

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzsze; w
Jeleniej Gorze (obecnie Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze) po
trzech latach od ukonczenia studiow zostato przeprowadzone dwuetapowo w dniach od
06.04.2022 r. do 09.05.2022 r. dla absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w marcu 2019 r.
oraz w dniach od 04.11.2022 r. do 22.11.2022 r., ktorzy ukonczyli studia w okresie od
czerwca do wrze$nia 2019r.
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Na potrzeby przeprowadzenia badania zostal opracowany kwestionariusz do
przeprowadzenia badania. Kwestionariusz, o ktorym mowa jest anonimowy 1 zawiera zestaw
pytan w formie, otwartej oraz zamkniete;.

Pytania kwestionariusza podzielone sg na dwie czeSci 1 zawierajg informacje
dotyczace:

* metryczki - podstawowe informacje o uczestniku badania (wiek, pte¢, ukonczony
kierunek, rok ukonczenia studiow, stopien i tryb studiow),

* losow zawodowych absolwentow (ocena jakosci ksztalcenia, $ciezki rozwoju
zawodowego absolwenta, obszaru podj¢cia zatrudnienia absolwenta)

BLA zostato przeprowadzone droga elektroniczng. W oparciu o kwestionariusz do
badania opracowano elektroniczny formularz z wykorzystaniem narzg¢dzia Survio.pl.

Opis narzgdzia wykonywanego do badania - Badanie rocznika 2019 zostato
przeprowadzone drogg elektroniczng. W oparciu o kwestionariusz do badania opracowano
elektroniczny formularz z wykorzystaniem narzg¢dzia Survio.pl.

Narzedzie to zostato wybrane ze wzgledu na to, ze:
* jest tatwe i proste w obstudze dla uzytkownika (tworzenie ankiety) jak i osoby badanej,
* ma mozliwo$¢ ,podgladu” zbieranych danych w czasie rzeczywistym,
* ma mozliwo$¢ wyeksportowania danych w roéznych formatach (pdf, word, excel, power
point), .
badanie moze by¢ przeprowadzone z zachowaniem anonimowos$ci respondentow,
» dane zbierane podczas badania zabezpieczone sg hastem i przechowywane na serwerze
firmy Survio, .
administratorem  zbieranych danych  jest  wilasciciel  konta  na stronie
https://www.survio.com/pl/.

Etapy badania

Monitoring karier zawodowych absolwentow (rocznik 2019) przeprowadzone zostalo
dwuetapowo w terminach od 06.04.2022 r. do 09.05.2022 r. oraz 04.11.2022 do 22.11.2022.
W trakcie prowadzenia badania jego uczestnicy otrzymali trzykrotnie e-maila
z informacjg o badaniu (zaproszenie i dwukrotne przypomnienie).

Harmonogram badania

* 06.04.2022 — wystano zaproszenie do udzialu w monitoringu karier zawodowych
absolwentéw dla absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w marcu 2019 1 04.11.2022 dla
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w okresie od czerwca do wrze$nia 2019.

* 19.04.2022 — wystano przypomnienie o trwajagcym monitoringu karier zawodowych
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w marcu 2019 i 10.11.2022 dla absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia w okresie od czerwca do wrzesnia 2019.

* 26.04.2022 - wystano drugie przypomnienie o trwajagcym monitoringu karier
zawodowych absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w marcu 2019, i 17.11.2022 dla
absolwentow, ktérzy ukonczyli studia w okresie od czerwca do wrzesnia 2019 ze wskazaniem
terminu, w ktérym konczy si¢ badanie.

W dniu 09.05.2022 roku zamknigto mozliwo$¢ wypekliania kwestionariusza dla
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w marcu 2019 i w dniu 22.11.2022 dla absolwentéw,
ktorzy ukonczyli studia w marcu 2019 oraz 10.11.2022 dla absolwentow, ktérzy ukonczyli
studia w okresie od czerwca do wrzesnia 2019.
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Po zakonczeniu badania uzyskane dane, zostaly pobrane w formie arkusza kalkulacyjnego
(XLSX) oraz gotowych raportow zgodnie z podziatem, ktory zostal przedstawiony we
wstepie tego dokumentu.

Ogolna charakterystyka osob bioracych udzial w badaniu.
W przeprowadzonym badaniu najwigksza procentowo grupa poddang badaniu byly osoby

pochodzace z terendw wiejskich i stanowity 26,83 %, nastepnie osoby z miast do 100 tys.
mieszkancoOw 1 miast do 15 tys.

Wielko§¢ miejsca  Pani  zamieszkania Szkole przed podjgciem studiow
w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze.
Odpowiedz Odpowiedzi ud
zial %
wies 22 26,
83%
miasto do 15 tys. mieszkancow 16 19,
51%
miasto do 50 tys. mieszkancow 9 10,
98%
miasto do 100 tys. mieszkancow 18 21,
95%
miasto do 250 tys. mieszkancow 2 2,4
4%
miasto pow. 250 tys. mieszkancow 12 14,
63%
poza granicami Polski, w jakim kraju 3 3,6
6%

Miejsce zamieszkania przed podjeciem studiow
w KANS

|

\ 4

mwies ® miasto do 15 tys. mieszkancow
miasto do 50 tys. mieszkancow miasto do 100 tys. mieszkancow
m miasto do 250 tys. mieszkancow = miasto pow. 250 tys. mieszkancow

m poza granicami Polski, w jakim kraju
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Najwiekszy odsetek absolwentéw bioracych udzial w badaniu stanowig osoby, ktore
ukonczyly pielggniarstwo, nastepng grupe stanowi kierunek dietetyka. Osoby, ktore
ukonczyty pedagogike ze specjalnoscig opiekunczo — wychowawcza i resocjalizacyjng nie
udzielity odpowiedzi.

Ukonczony kierunek studiow

Odpowiedz Odpowiedzi Udzia
1 %
Dietetyka 15 18,52%
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 8 9,88%
Edukacja techniczno — informatyczna 7 8,64%
Filologia ze specjalnoscia filologia angielska 3 3,70%
Filologia ze specjalnoscia filologia germanska 2 2,47%
Fizjoterapia 12 14,81%
Pedagogika ze  specjalnoscia  opiekunczo - 0 0,00%
wychowawczg i resocjalizacyjng
Pedagogika ze specjalnoscia pedagogika 3 3,70%
wczesnoszkolna i przedszkolna
Pielegniarstwo 24 29,63%
Wychowanie fizyczne 7 8,64%

W badaniu wzigto udziat 79,01% kobiet 1 20,99% mezczyzn. Proporcje te sa zgodne
ze strukturg studentek 1 studentow, ktorzy studiuja w KANS. I wynikaja zapewne
z rodzaju kierunkow, ktére najwidoczniej znajduja si¢ w obszarze zainteresowan kobiet, co
wskazuje odpowiedz w pytaniu dotyczagcym powoddéw wyboru studiow, gdzie wigkszos¢
respondentéw wybrata zainteresowania zawodowe, jako czynnik wyboru kierunku.

PLEC

79,01%

20,99%

KOBIETA MEZCZYZNA
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W badanej grupie oséb najwigkszy procent absolwentow stanowig osoby w przedziale
wiekowym 25-30 lat. Najmniej liczng grupg respondentéw stanowig osoby w przedziale
wiekowym 37-42 lata.

Wiek
Odpowiedz Odpowie Udzial
dzi %
18-24 lata 22 27,16%
25-30 lat 45 55,56%
3136 lat 5 6,17%
37-42 lata 1 1,23%
43-48 lat 3 3,70%
49-54 lata 3 3,70%
55 lat i powyzej 2 2,471%

Wisréd respondentéw dominujaca grupg osob stanowig osoby, ktére ukonczyty studia I
stopnia i stanowig ponad 70 %. Uczelnia studia magisterskie prowadzi na kierunku
pielegniarstwo 1 ta grupa stanowi prawie 30 % osob badanych.

Stopien studidw

= Studia licencjackie (I stopieri/inzynierskie) = Studia magisterskie (1l stopien)

Losy zawodowe absolwentow wyniki ankiety

Analizujac losy zawodowe absolwentow, widoczny jest fakt, iz duza liczba osob nadal
poszerza swoja wiedz¢ 1 umiej¢tnosci korzystajac z réznych form ksztatcenia. Najwigkszy
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odsetek osob stanowig absolwenci, ktérzy kontynuuja nauke na studiach II stopnia
magisterskich oraz w kursach kwalifikacyjnych i szkoleniach zawodowych. Widoczne jest to,
ze studenci daza do ciaggltego rozwoju zawodowego 1 s3 nastawieni na podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych.

Formy podnoszenia kwalifikacji przez studentéw
KANS

= szkolenia zawodowe = studia Il stopnia (magisterskie)
studia podyplomowe kursy kwalifikacyjne
B |nne....

Czy aktualnie Pan/Pani poszerza swoja wiedze lub ma Pan/Pani taki zamiar?

Mozliwos¢ wyboru wigkszej ilosci odpowiedzi

Odpowiedz Odpowiedzi Udzial %

Tak, na poziomie studiow 1 stopnia 1 1,14%
(licencjackich/inzynierskich

Tak, na poziomie studiow II stopnia (magisterskich) 19 21,59%
Tak, na poziomie studiow doktoranckich 0 0,00%
Tak, na poziomie studiéw podyplomowych 5 5,68%
Tak, konczac kursy, szkolenia 39 44,32%
Nie, nie zamierzam kontynuowa¢ nauki 24 27,27%

Absolwenci w zakresie ewentualnego podjecia studiow na swojej Uczelni nie
wykazujg zainteresowania. Z pewnos$cig jest to spowodowane checig podjecia studiow
magisterskich na kierunkach zgodnych z kierunkami I stopnia. Natomiast KANS dysponuje
jedynie mozliwoscig studiéw Il stopnia na kierunku pielegniarstwo.
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Jakim kierunkiem studiéw Pan/Pani bylby/a zainteresowany w przypadku checi
kontynuowania nauki.

Odpowiedz Odpowie Udzial

dzi %
Nie jestem zainteresowany/a kontynuowaniem nauki 65 80,25%
Inny 16 19,75%

Analizujac odpowiedzi respondentoéw dotyczace podjecia pracy tylko 3,70% nie
podjeto zatrudnienia. 96,30% oséb podjeto zatrudnienie 1 sg aktywni na rynku pracy.

Wigkszo$¢ osob ponad 60% wskazata, ze pracuje w ramach umowy o prace. Czgsé
studentow  prowadzi  dziatalno§¢  gospodarcza co  stanowi  17,05%. Zaden
z absolwentow nie pracuje w ramach umowy o dzieto, a tylko jedna osoba odbywa staz.

Osoby, ktére podjety zatrudnienie

3,70%

= Tak = Nie

Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w obecnej pracy?

Odpowiedz Odpowiedzi Udzial %
Umowa o pracg 58 65,91%
Umowa zlecenie 11 12,50%
Umowa o dzieto 0 0,00%
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 15 17,05%
Staz 1 1,14%
Bez umowy 3 3,41%
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Inna forma, jaka? 0 0,00%

Analizujac okres poszukiwania pracy po ukonczeniu studiow widoczne jest to, ze
absolwenci podejmowali zatrudnienie juz w czasie studiow. Prawie potowa z nich pracowata
w czasie studiow.

Jak dtugo po ukonczeniu studidow szukat/a Pan/Pani pracy?

Odpowiedz Odpowie Udzial
dzi %
Pracowatem/tam podczas studiow 39 48,15%
Mniej niz 3 miesigce 24 29,63%
3-6 miesiecy 11 13,58%
6-12 miesigcy 2 2,47%
Ponad rok 5 6,17%

Analizujac branze, w ktorych studenci podejmujg zatrudnienie widoczne jest to, ze
najwigcej osob pracuje w ochronie zdrowia, co zgodne jest z potrzebami rynku pracy.
Uczelnia ksztalci osoby na kierunku pielegniarstwo na studiach 11 II stopnia, dlatego odsetek
tych osob jest wysoki. Pozostate grupy zawodowe rozktadajg si¢ mniej wigcej na tym samym
poziomie.

Branze, w ktorej pracujg studenci KANS

40 45,00%
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30 35,00%
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50 25,00%
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Wigkszos¢ absolwentéw pracuje na stanowiskach szeregowych, co spowodowane jest
z pewnoscig krotkim okresem w jakim wykonywane jest badanie wzgledem daty ukonczenia
studidw. Ale widoczne jest to, ze rowniez duza i1lo$¢ 0sob pracuje jako specjalisci.

Na jakim stanowisku Pan/Pani pracuje?
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Odpowiedz Odpowie Udzial
dzi %

Pracownik szeregowy (stanowisko wykonawcze) 41 46,59%
Specjalista 22 25,00%
Kierownik 6 6,82%
Dyrektor 0 0,00%
Whasciciel 10 11,36%
Inne ... 9 10,23%

Analizujac przyczyny niepodjecia pracy po studiach tylko jedna osoba wskazata brak
ofert pracy. Natomiast nieliczne osoby wskazuja m.in. kontynuowanie nauki, obowigzki
rodzinne i problemy zdrowotne. Przedstawia to tabela ponizej.

Jaka jest przyczyna niepodjecia przez Pana/Panig pracy?

Odpowiedz Odpowie Udzial
dzi %

Brak odpowiednich ofert pracy 1 1,25%
Kontynuowanie nauki 3 3,75%
Obowigzki rodzinne 2 2,50%
Problemy zdrowotne 2 2,50%
Inne powody — jakie? 3 3,75%
Nie dotyczy 69 86,25%

Wsréd absolwentow, ktorzy wskazali powody podjecia studiow na Uczelni dominuja
osoby, ktore wybraty kierunek studidow zgodny z zainteresowaniami.

Jakie byly powody podjecia przez Pana/Panig studidow w Karkonoskiej Panstwowe;j
Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze?

Odpowiedz Odpowiedzi Udzial %

Atrakcyjne kierunki studiow, zwigkszajace szanse na 17 11,49%
zdobycie pracy

Zgodnos¢ kierunkow z zainteresowaniami 27 18,24%

Zgodnos$¢ kierunkow z profilem wykonywanej/ 11 7,43%
potencjalnej pracy

Wymagania pracodawcoéw zwigzane z ukonczeniem 6 4,05%
studiow
Mozliwo$¢ awansu, dzigki ukonczeniu studiow 8 5,41%
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Mozliwo$¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia, po 18 12,16%
ukonczeniu studiow

Bliskos$¢ miejsca zamieszkania 52 35,14%
To byt przypadkowy wybor 8 5,41%
Inne — jakie? 1 0,68%

Wigkszos¢ osob, ktore ukonczyly Uczelnie wskazuje, iz ponownie by ja wybrata
(ponad 80%) co $wiadczy o ich zadowoleniu z procesu studidéw. Mozna to rowniez odnie$¢ do
faktu iz prawie wszyscy sg aktywni na rynku pracy, wiec zostali wyposazenie w odpowiednie
umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe.

Studenci KANS, ktorzy w przypadku gdyby mieli
dokonac ponownie wyboru, wybraliby ponownie
studia na KANS i ten sam kierunek.

m Tak = Nie

Wsrod wskazanych wsrod respondentow korzysci ptynacych z ukonczonych studiow
przewazaja osoby, ktore podjely prace w zawodzie i zdobycie kwalifikacji zawodowych,
wiedzy i umiejetnosci.

Jakie korzysci zawodowe uzyskat/a Pan/Pani konczac studia w KPSW?

Odpowiedz Odpowiedzi Udzial %
Zdobycie pracy w zawodzie 35 20,71%
Zdobycie pracy innej niz w wyuczonym zawodzie 7 4,14%
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Awans zawodowy 2 1,18%
Podwyzka 16 9,47%
Zmiana pracy 6 3,55%
Podjecie dodatkowej pracy 7 4,14%
Zdobycie/ poszerzenie kwalifikacji zawodowych 35 20,71%
Wzbogacenie wiedzy 1 umiejetnosci 33 19,53%
wykorzystywanych na obecnym lub potencjalnym

miejscy pracy

Ukonczenie szkolen, kurséw lub studiow 11 6,51%
podyplomowych

Rozwinigcie sieci kontaktow zawodowych 17 10,06%
Inne — jakie? 0 0,00%

Respondenci wskazali w swojej ocenie dzialania, ktore ich zdaniem byty najbardziej
pomocne w wejsciu na rynek pracy. Wsrod tych dziatan najwicksza procentowa ilosé

uzyskata organizacja zaje¢ praktycznych oraz prowadzenie zajg¢ przez praktykow. Rowniez

wysoki odsetek absolwentéw wskazuje na realizacj¢ praktyk zawodowych jako znaczacy.

Proszg wskazaé te dziatania Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze,
ktére wg Pana/Pani sa najbardziej pomocne do przygotowania studentow 1 absolwentow do

wejscia na rynek pracy?

Odpowiedz Odpowie Udzial
dzi %

Organizacja dydaktycznych zaje¢ praktycznych 39 22,67%
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez praktykow, 35 20,35%
pracujacych w branzy
Organizacja i wsparcie w realizacji praktyk 28 16,28%
zawodowych
Organizacja szkolen 1 kurséw specjalistycznych 12 6,98%
Konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego — np. 16 9,30%

dot. pisania CV i i listu motywacyjnego, szukania
pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
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Organizacja warsztatow, wykladow otwartych z 14 8,14%
pracodawcami,  ekspertami  rynku  pracy i
przedstawicielami zawodow

Organizacja targoéw pracy 23 13,37%

Inna Jakie? 5 2,91%

Wsréd respondentéw widoczne jest to, iz zdecydowana wigkszos¢ jest zadowolona ze
studidw 1 polecitaby studia swoim znajomym. Wskazuja na to odpowiedzi ankiety.

Studenci KANS,
ktorzy poleciliby KANS swoim znajomym.

1,23%

12,35%

= 7decydowanie tak = Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Badania dotyczace oceny nauczycieli akademickich — semestr letni 2021/2022 zostaly
przeprowadzone w okresie czerwiec - listopad 2022 r. Ankiety zostaty przestane do studentow
za pomocg programu PROAkademia. W dniu 28.06.2022 r. ankiety otrzymato 533 studentow.
Z WNHIS 184 osoby i z WNMIT 349 ocob. Ankiete wypehito 81 studentow z WNHIS oraz
57 studentow z WNMIT. Do ankiety oceniajacej wskazano nauczycieli akademickich, ktorzy
zostali wytypowani przez dziekandw poszczegdlnych wydziatow: WNHiS 1 WNMiT.
Wskazanych zostato 52 nauczycieli akademickich z czego 6 nauczycieli nie uzyskato oceny.
Odpowiedzi nie udzielity nastepujace kierunki: Filologia Angielska 11l rok JB oraz DZiKS I
z WNHiS rok oraz WF I rok, Pielegniarstwo I rok mgr, Fizjoterapia I rok, ETI III rok z
WNMIT.

Podsumowanie

Dominujaca ilo$¢ osob, ktore braly udziat w badaniu ankietowym to kobiety, stanowiace
ponad 70 % respondentow. W wiekszosci sg to osoby zamieszkujace tereny wiejskie, miasta
do 15 tys. mieszkancéw, miasta do 100 tys. Najwicksza grupe wiekowa respondentow
stanowig osoby w przedziale wieckowym 25- 30 lat.

Analizujac  wyniki ankiety mozna wywnioskowaé, ze Uczelnia przygotowuje
absolwentow do wejScia na rynek pracy. Bardzo duzy odsetek oséb pracuje

w zawodach wyuczonych. Studenci wedtug ankiety sa zadowoleni z ukonczonych studiow i
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poleciliby Uczelni¢ znajomym. Okres poszukiwania pracy jest krotki, a prawie polowa
studentéw juz w czasie studiow byta aktywna zawodowo.

Widoczne jest rowniez to, ze studenci zdaja sobie sprawe z konieczno$ci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i tego, ze we wspolczesnym $wiecie zmieniajacych si¢ technologii
nalezy stawia¢ na wtasny rozwoj i ciagle uaktualnia¢ wiedze.

Absolwenci Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w wigkszosci wybrali
kierunek zgodny z zainteresowaniami i ma to znaczacy wplyw na sukces w pozniejszym
etapie na rynku pracy. Uczelnia pozwala im rozwija¢ zainteresowania, jednocze$nie
nabywajac wiedzg. Podjecie pracy, ktora zgodna jest z obszarem zainteresowan pozwala
wykluczy¢ wypalenie zawodowe w pozniejszym etapie drogi zawodowe;.

12. Wspoélpraca z otoczeniem zewnetrznym

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych nieustannie rozwija kontakty z otoczeniem
zewnetrznym poprzez budowanie nowych relacji eksperckich, organizowanie spotkan
konsultacyjnych i zawieranie porozumien partnerskich. Przedstawiciele srodowiska lokalnego
zapraszani sg na posiedzenia kierunkowych 1 wydzialowych komisji zapewniania jakosci
ksztalcenia, maja glos doradczy na etapach tworzenia programow studidw oraz studiow
podyplomowych i ich modyfikacji. KANS wspotpracuje z przedstawicielami $rodowiska
lokalnego przy okazji realizacji wspolnych projektow.

Celem zbadania rynku w pazdzierniku 2021 r. do firm i instytucji regionu zostaty
skierowane pytania o opinie w sprawie zapotrzebowania na zawod psychologa. Nastepnie
byly przeprowadzone ankiety wérod uczniow szkot ponadpodstawowych, ktore pokazaty, iz
mtodziez jest zainteresowana podj¢ciem studiow na danym kierunku. Z proponowanych
specjalnosci wsérdd przysztych studentéw najwigcej punktow uzyskaty psychologia z edukacja
wczesnoszkolng 1 przedszkolng oraz psychologia w ochronie zdrowia. W zwiazku z
powyzszym, w lutym 2022 r. zostal ztozony do Ministerstwa Edukacji Narodowej wniosek o
uruchomienie kierunku studiow psychologia. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie.

Kolejny kierunek, ktory powstal dzieki wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym to biznes turystyczny. W listopadzie 2021 r. w Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze wiadze Uczelni i Wydzialu Nauk Humanistycznych i
Spotecznych oraz pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego spotkaty si¢ z przedstawicielami
lokalnej branzy turystycznej. Celem spotkania byty konsultacje programowe dotyczace nowo
tworzonego kierunku studiow pod nazwa biznes turystyczny. Nastepnie zostala
przeprowadzona ankieta wsréd ucznidow szkot ponadpodstawowych 1 studentow celem
wyboru najbardziej atrakcyjnej specjalnosci dla kierunku.

Celem wypracowania strategii rozwoju wspOlpracy migdzy uczelniami 1 instytucjami
badawczymi Euroregionu w omawianym roku akademickim zostaly przeprowadzone
warsztaty Akademickiego Centrum Koordynacyjnego Euroregionu Nysa.

Warto wymieni¢ systematycznie organizowane przez Akademickie Biuro Karier Targi
pracy, na ktérych podczas spotkan z pracodawcami oraz szkotami ponadpodstawowymi
mozna bylo zaprezentowaé oferte studiow KANS, uzyska¢ opini¢ na temat trendow
panujacych na rynku pracy oraz zapotrzebowania na ksztalcenie na poszczeg6lnych
kierunkach.
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Przy wspotpracy z Kolem PTP przy PWSZ w Glogowie, Studenckim Kolem
Naukowym PTP przy PWSZ w Glogowie oraz Instytutem Medycznym PWSZ w Glogowie
zostat zrealizowany kurs resuscytacji w ramach projektu ,,Opracowanie i wdrozenie programu
rozwojowego KPSW dla studentow i absolwentéw kierunku pielegniarstwo”. Celem projektu
byla poprawa jakosci ksztalcenia w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej
Gorze (KPSW) na kierunkach medycznych, ktora przetozyla si¢ na zwigkszenie
zainteresowania studiami na kierunku pielggniarstwo i1 tym samym przyczynita si¢ do
wyksztatcenia dodatkowej liczby absolwentow w roku akademickim 2022/2023.

W ramach wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym nalezy wymieni¢ rowniez 16 edycje
Forum Ekonomicznego Mtodych Lideroéw, ktore odbyto si¢ w Karkonoskiej Panstwowe;j
Szkole Wyzszej. Bylo to spotkanie mtodych ludzi z catej Europy, a takze miejsce do dyskusji
0 gospodarce, edukacji, ekologii, rynku pracy oraz wyzwaniach, jakie stoja przed mtodym
pokoleniem ekonomistow, przedsigbiorcow, dziennikarzy, a takze lideréw organizacji
pozarzadowych.

W oparciu o doswiadczenia dotyczace wspotpracy ze Srodowiskiem spoleczno-
gospodarczym Zarzadzeniem nr 104/2021 Rektora Karkonoskiej Pafstwowej Szkoly Wyzszej
w  Jeleniej Goérze z dnia 4  listopada 2021 roku  (zalagcznik -
http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr21/104 2021%20za%b3.%20Statut%20SRE.pdf)
zostata powotana Spoleczna Rada Ekspertow Biznesu KANS. W sklad Rady wchodza
zarowno przedstawiciele KANS, jak i grono osob reprezentujacych takie dziedziny jak
ochrona zdrowia, media, $wiat biznesu, przedsi¢biorstwa czy rzemieslnictwo. Celem
utworzenia takiej jednostki bylo zaangazowanie jak najwigkszej liczby firm, w ktorych

studenci beda mieli mozliwo$¢ odbycia praktyk.

Spoteczna Rada Ekspertow Biznesu KANS bedaca cialem doradczym i
opiniodawczym wspiera Uczelni¢ w dostosowywaniu kierunkéw ksztalcenia do wymagan
lokalnego 1 regionalnego rynku pracy. Do jej zadan nalezy m. in. opiniowanie programow
nauczania oraz praktycznosci tresci praktycznych nowo tworzonych kierunkéw bedacych
odpowiedzig na zapotrzebowania pracodawcow.

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci (AIP) Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze jest jednostka ogdlnouczelniang ukierunkowang na wspieranie
przedsigbiorczo$ci  akademickiej. Gléwnym zadaniem Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci jest taczenie §wiata akademickiego ze $wiatem biznesu, w celu pomocy w
szeroko pojetej komercjalizacji wiedzy: wsparcie doradcze w zakresie otwierania przez
studentow KANS wtasnej dzialalno$ci gospodarczej z obszaréw finansow, rachunkowosci,
zarzadzania, marketingu oraz prawa gospodarczego, pomoc w poszukiwaniu partnerow
gospodarczych 1 pozyskiwaniu pierwszych kontaktéw biznesowych, wprowadzenie mtodych
przedsigbiorcow w lokalne srodowisko biznesu, pomoc w poszukiwaniu i pozyskiwaniu
funduszy na otwieranie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej. Do zadan AIP nalezy réwniez
informowanie o zrédtach finansowania (fundusze panstwowe, samorzadowe, UE, kredyty
bankowe 1 pozyczki), podnoszenie kompetencji zawodowych beneficjentow AIP jak i
studentow KANS poprzez organizacj¢ szkolen 1 warsztatow w zakresie migdzy innymi zasad
tworzenia 1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, zasad prowadzenia negocjacji,
autoprezentacji oraz komunikacji wizerunkowej czy prowadzenia rozliczen podatkowych.
Roéwnie waznym zadaniem AIP jest organizacja spotkan mtodych ludzi z organizacjami oraz

28


http://bip.kpswjg.pl/userfiles/file/doc/zr21/104_2021%20za%b3.%20Statut%20SRE.pdf

instytucjami ze §wiata biznesu, polityki, nauki oraz gospodarki, w celu wymiany informacji,
wiedzy, dos§wiadczen oraz nabycie nowych kontaktow oraz znajomosci.

Sposob wspotdziatania Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi okresla Uchwata
Senatu nr 11/2020 z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie przyje¢cia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wszelkie zmiany dokonywane w programie studiow
majace na celu unowoczesnienie i uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej dostosowujac ja do
oczekiwan studentoéw oraz zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy dokonywane s zZ
uwzglednieniem opinii interesariuszy zewngtrznych. Opinie sg przedstawiane podczas
spotkan kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Interesariusze uczestnicza ponadto w
procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez glos doradczy w organizowanych
spotkaniach kierunkowych Zespolow ds. Jako$ci Ksztalcenia i Wydzialowych Komisji
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

Whnioski: poniewaz wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi zaowocowata
powstaniem dwoch nowych kierunkow, w przysziosci rowniez nalezy organizowac spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

13. Baza materialna i dydaktyczna

Baza materialna i dydaktyczna jest wlasnoscig Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Jeleniej Gorze. Uczelnia posiada zlokalizowane w jednym miejscu obiekty tworzace
miasteczko akademickie. Kampus uczelni obejmuje miedzy innymi budynki Rektoratu,
Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Wydzialu Nauk Medycznych i
Technicznych, Bibliotekg i Centrum Naukowe im. Juliusza Stowackiego, halg sportowa oraz
basen. Potozony blisko budynkow wyktadowych Dom Studenta zapewnia mozliwo$¢
zakwaterowania 270 studentoéw zamiejscowych, w jedno-, dwu- lub trzyosobowych pokojach.

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych dysponuje doskonata baza dydaktyczna.
Studenci odbywaja zajecia w salach wyktadowych wyposazonych w odpowiedni sprzet
multimedialny. Realizacja ¢wiczen odbywa si¢ w pracowniach ¢wiczeniowych,
komputerowych i w laboratorium. Wszystkie te pracownie zawieraja wszelkie, niezb¢dne w
procesie ksztatcenia urzadzenia, modele 1 sprzety.

W 2021 roku zostata otwarta nowoczesna pracownia dietetyczna w ktorej znajdujg si¢
stanowiska robocze wyposazone W nowoczesny sprzet, niezbgdne urzadzenia kuchenne,
sanitarne i stanowiska komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem. Dla Kkierunku
Dietetyka uruchomione zostaty dodatkowe dwie pracownie: poradnictwa dietetycznego oraz
dietetyki klinicznej.

Wazna role w procesie ksztatcenia studentow KANS petni zlokalizowana w centrum
kampusu Biblioteka i Centrum Informacji Naukowej im. Juliusza Stowackiego. Zapewnia ona
dostep do materiatéw bibliotecznych 1 zasobow informacyjnych dla studentow 1 nauczycieli
akademickich, niezbednych do realizacji programu ksztalcenia. Po uzyskaniu pozwolenia na
uruchomienie kierunkow studiow psychologia oraz biznes turystyczny, ksiggozbior zostat
uzupetiony o pozycje z literatury zawartej w sylabusach dla danych kierunkow. W tym dla
kierunku psychologia — 74 pozycji, dla kierunku biznes turystyczny 94 pozycji.

Wypozyczalnia biblioteki dysponuje dwunastoma terminalami katalogowymi. Ogotem
biblioteka posiada 56 stanowisk komputerowych dla czytelnikow 1 obstugi bibliotecznej. Na
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terenie kampusu istnieje mozliwo$¢ bezptatnego skorzystania z nastepujacych akademickich
baz danych: Science Direct, Scopus z dodatkiem SciVal, Springer, Web of Science z
dodatkiem InCites, Wiley Online Library, Nature i Science.

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych dysponuje dydaktyczng bazg sportowa. Do
Centrum sportowo-rehabilitacyjnego nalezag basen i hala sportowa. Kryta plywalnia o
kubaturze 11.133,78 m*® 1 powierzchni uzytkowej 1.121,47 m? powstala w wyniku
przebudowy istniejagcego, powojskowego obiektu basenu krytego. Studenci majg tu do
dyspozycji hale pltywalni z 6-torowym sportowym basenem ptywackim oraz zespot
pomieszczen odnowy biologicznej wraz z funkcjg rehabilitacyjng. Hala sportowa o kubaturze
18.380 m® i powierzchni catkowitej 2.823 m? jest nowoczesnym obiektem sportowym z
pelnowymiarowymi boiskami do pitki rgcznej, koszykowki, siatkdwki, tenisa, z trybunami na
170 os6b, dwiema salami o charakterze dydaktyczno-rehabilitacyjnym, sitownig oraz
zespotem odnowy biologicznej dostosowanymi takze do potrzeb osob niepetnosprawnych.

14. Dzialania projakosciowe. Wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku
fizjoterapia

22 125 stycznia 2022 r. Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita wizytacj¢ na kierunku
fizjoterapia. Kierunek otrzymat oceng pozytywna (Uchwata nr 292/2022 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej). Nastepna ocena programowa kierunku fizjoterapia w KPSW
powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2027/2028.

W celu skutecznych 1 dlugofalowych dziatan projako$ciowych wprowadzono
Zarzadzeniem nr 10/2022 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej
Gorze z dnia 15 lutego 2022 roku plan wewngetrznych kontroli w Karkonoskiej Panstwowej
Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze.

Dodatkowo Zarzadzeniem nr 14/2022 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkotly
Wyzszej w Jeleniej] Gorze z dnia 24 lutego 2022 roku, powotano dorazng komisj¢, ktora
przeprowadzita kontrole wewnetrzng w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej
Goérze w zakresie sprawdzenia poprawnosci danych — studenckich i kadrowych-
wprowadzanych do systemu POLON. Natomiast zarzadzeniem nr 25/2022 Rektora
Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej z dnia 8 kwietnia 2022 r. zostala powotana
dorazna komisja do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w Karkonoskiej Panstwowe;j
Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze w zakresie sprawdzenia kart przedmiotowych pod
wzgledem zgodno$ci efektow uczenia si¢ z programem studidw. Kontrola jest wynikiem
zgtoszonych podczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku fizjoterapia
uwag. Prace Komisji byly skierowane na przeanalizowanie 1 popraw¢ programow studiow i
kart przedmiotow wszystkich kierunkéw prowadzonych na Uczelni.

15. Dobre praktyki realizowane w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych

1. W Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze praktykowane jest
indywidualne podejscie do studentéw. Uczelnia pomaga rozwijac talenty i zainteresowania
studentéw poprzez umozliwienie uczestniczenia w zajeciach wedhug indywidualnego
programu studiow (Zarzadzenie nr118/2021 Rektora KPSW w Jeleniej Gorze z dnia 6
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grudnia 2021 r. http://bip.kpswijg.pl/userfiles/file/doc/zr21/118 2021 ZR
requlamin%?20IPS.pdfi co jest istotne dla os6b uprawiajacych rozne dyscypliny sportu,

uczestniczacych w zawodach, zwigzanych z czg¢stymi wyjazdami i treningami.

2. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia odbywa si¢ poprzez monitoring osiggni¢¢ studentow oraz
zaangazowanie wszystkich interesariuszy wewnetrznych. Monitoring osiggni¢¢ studentow
prowadzony w calym procesie ksztalcenia pozwala na szybkie rozpoznawanie
ewentualnych niedoskonato$ci oraz wprowadzanie dziatan korygujacych. Potwierdzeniem
wysokiej jakosci ksztatcenia oprécz pozytywnej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej
jest takze przyznany w 2021 r. certyfikat ,,Uczelnia Liderow”.

3. Polityka realizacji wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym dotyczy
tworzenia oraz biezacego modyfikowania programu studiéw. Organizowanie spotkan z
przedstawicielami  otoczenia pozwolilo na pozyskiwanie opinii interesariuszy
zewnetrznych, m.in. dotyczacych oferowanych specjalnosci, programu studidw,
atrakcyjnych tematow, ktoére powinny znalezé si¢ w programie studiow. Potrzeby i
oczekiwania pracodawcow w Stosunku do programu ksztalcenia byly uwzgledniane z
mysla o przygotowaniu absolwentow do funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy.

4. W Uczelni funkcjonuje system opieki nad studentami I roku studiow, polegajacy na
spotkaniach oraz wymianie informacji i uwag na spotkaniach z udziatem opieckunow roku,
reprezentantéw studentéw, koordynatorow kierunkdw.

5. Uczelniany system wypelniania ankiet studenckich w systemie informatycznym Pro
Akademia przyczynia si¢ do zwigkszenia udziatu studentoéw w okresowych badaniach
opinii dotyczacych m.in. oceny zaj¢¢ i pracy nauczyciela akademickiego.

6. Systematyczne rozwijanie potencjatu kadry dydaktycznej oraz pracownikoéw administracji
poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach, organizowanych w ramach Uczelni oraz
przez firmy zewnetrzne.

7. Jakos$¢ ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach podlega cyklicznym zewnetrznym
ocenom jakosci ksztatcenia.

16. Podsumowanie i najwazniejsze zalecenia

1. W roku akademickim 2022/2023 nalezy po$wigci¢ wigcej uwagi promowaniu kierunkoéw z
najmniejsza liczba zrekrutowanych osob, uatrakcyjni¢ oferte¢ dydaktyczng poprzez
wprowadzenie nowych atrakcyjnych kierunkoéw studiow.

2. Uczelnia wspiera studentow 1 absolwentow w nauce, kontaktach z otoczeniem
gospodarczym w kraju 1 za granicg oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. W
przysztym roku akademickim nalezy zachg¢ci¢ studentow do wigkszej aktywnosci w kotach
naukowych i sportowych.

3. Podniesienie internacjonalizacji procesu ksztalcenia, poprzez takie dziatania jak:
promowanie wyjazdow studentow w ramach programu Erasmus+, poszerzenie oferty
ksztatcenia o przedmioty w jezykach obcych.

4. Poniewaz wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi zaowocowala powstaniem dwoch
nowych kierunkéw, w przyszloSci roéwniez nalezy organizowaé spotkania z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pozyskiwania ich opinii na temat
programow studiow i potrzeb spoteczno-gospodarczych.
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5. Nalezy czytelniej sformulowa¢ wymagania dotyczace dokumentacji praktyk na stronie
wydziatow oraz w sylabusie praktyk, aby unikngé koniecznos$ci poprawiania jej przez
studentéw po zakonczeniu praktyki. Przygotowaé wzory semestralnych sprawozdan
dotyczacych hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych.

6. Przeanalizowanie efektow uczenia si¢ pod katem mozliwosci ich osiggnigcia.
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