Plan szkolen

pracownikow Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych

w Jeleniej Gorze
w zakresie Swiadomosci szczegolnych potrzeb
i zapewnienia dostepnosci

CEL

Zwickszenie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej KANS w zakresie pracy z
osobami z niepelnosprawno$ciami i ze szczegdlnymi potrzebami oraz zapewnienie Uczelni
trwatej 1 systemowej zdolnosci do tworzenia dostgpnego i inkluzyjnego $rodowiska
akademickiego.

ZALOZENIA STRATEGICZNE

Dostepnosé jako standard — szkolenia sg czeScig dtugofalowej polityki rozwoju Uczelni,
nie dziataniem incydentalnym.

Podejscie holistyczne — obejmujace edukacje, komunikacj¢, obstuge administracyjna,
dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowsa i spoteczng.

Edukacja przez praktyke — szkolenia maja charakter praktyczny, oparte na realnych
scenariuszach 1 konsultacjach z ekspertami oraz osobami z doswiadczeniem
niepetnosprawnosci.

Ciaglos¢ i ewaluacja — program bedzie poddawany ocenie i aktualizacji zgodnie z
potrzebami uczelni i zmianami w przepisach.

RODZAJE SZKOLEN

1.

2.

Szkolenia podstawowe (obowiazkowe) — wstep do zagadnien dostgpnosci, komunikacja
z osobami z niepetnosprawnosciami, $wiadomos¢ barier 1 stereotypow.

Szkolenia specjalistyczne — dedykowane konkretnej grupie odbiorcéw, np. ,,Formy
wsparcia studentow z niepetnosprawnoscig w procesie ksztaltcenia”, ,,Instruktor wspinaczki
terapeutycznej”.

Szkolenia trenerskie (train the trainers) — przygotowanie wewng¢trznych ekspertow,
ktorzy beda wspiera¢ nowe osoby oraz prowadzi¢ krotkie szkolenia w swoich jednostkach.
Dobre praktyki w zakresie uniwersalnego projektowania w obszarze edukacji - wizyty
studyjne w innych o$rodkach akademickich Iub organizacjach pozarzadowych
specjalizujacych si¢ w zakresie uniwersalnego projektowania w obszarze edukacji.



DEUGOTERMINOWY PLAN SZKOLEN

¢ 2025 rok

Kwartat Tytut szkolenia

Zaburzenia psychiczne wsrod

" studentdéw i komunikacja w

sytuacjach wymagajacych i
kryzysowych

v Woyjazd na wizyte studyjna

v Student w kryzysie psychicznym

Wsparcie studentow i
absolwentéw z

v niepetnosprawnoscig na starcie
kariery zawodowej —
odpowiedzialna aktywizacja

Jak odczytywaé zachowania,
v reakcje studenta
neurordznorodnego, czego unikac?

® 2026 rok

Kwartat Tytut szkolenia

Instruktor tenisa stotowego oséb z
niepetnosprawnosciami

Instruktor koszykéwki oséb z
niepetnosprawnosciami

Dostepnosé dla osdb ze szczegblnymi
potrzebami i niepetnosprawnosciami

Dostepnosé dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami i niepetnosprawnosciami

Grupa docelowa/ilo$é os6b  Forma

Pracownicy administracji/ 2

wyjazd
osoby
Wszyscy pracownicy/ 2 .
wyjazd
osoby
Pracownicy administracji/ 2 .
online
osoby
Pracownicy administracji/ 1 .
online

osoba

Nauczyciele akademiccy/
bez ograniczen

Czas
trwania

2 dni

3 dni

1 dzien

1 dzien

stacjonarna 1 dzien

Grupa
S g Czas
docelowa/ilosé Forma ]
p trwania
osob
W
szyscy. wyjazd/ 4 o,
pracownicy, osob 1 dzien
Samorzad Studencki Y
W
szyscy. online/ 27 L
pracownicy, 0s6b 1 dzien
Samorzad Studencki
Nauczyciele
akademiccy/ 2 e-learning 8 dni
osoby
Nauczyciele
akademiccy/ 2 e-learning 8 dni

osoby



Kwartat

Tytut szkolenia

Status asystenta dydaktycznego dla osoby z
niepetnosprawnoscig w Uczelni

Instruktor wspinaczki terapeutyczne;j

Znaczenie neurordznorodnosci dla rozwoju
nauki, czyli po co wtasciwie indywidualizowaé
proces dydaktyczny z uwagi na
neuroodmiennos$¢?

I, 1V Wyjazd na wizyte studyjna

vV Dotacje z budzetu Panstwa dla Uczelni na
ksztatcenie oséb z niepetnosprawnoscia

v Instruktor i sedzia gry w boccie

v Jezyk migowy dla poczatkujgcych

¢ 2027 rok

Kwartat Tytut szkolenia

Dostepnosé dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami i niepetnosprawnosciami

Grupa
docelowa/ilo$¢
0s6b

Nauczyciele
akademiccy/ 2
osoby

Nauczyciele
akademiccy/ 2
osoby

Nauczyciele
akademiccy/ 15
0s6b

Wszyscy
pracownicy/ 4 osoby

Pracownicy
administracji/ 4
osoby

Nauczyciele
akademiccy/ 2
osoby

Nauczyciele
akademiccy/ 8 oséb

Grupa
docelowa/ilos¢
0s6b

Wszyscy
pracownicy,
Samorzad Studencki

Nauczyciele
akademiccy,

Techniki radzenia sobie z agresjq studenta oraz pracownicy

wtiasnymi emocjami w trudnych sytuacjach

Zarzadzanie neurordznorodnoscig w zespole
dydaktycznym

dziekanatéw / 6
0so6b

Kadra kierownicza/
15 oséb

Forma

wyjazd

wyjazd

Czas
trwania

1 dzien

2 dni

stacjonarna 4 godz.

wyjazd

wyjazd

wyjazd

stacjonarna

Forma

online/ 26
0sbb

wyjazd

3 dni

1 dzien

1 dzien

60
godzin

Czas
trwania

1 dzien

1 dzien

stacjonarna 3 godz.



Grupa

Czas
Kwartat Tytut szkolenia docelowa/ilo$¢ Forma .
, trwania
osob
Nauczyciele
I Student niepetnosprawny - wyzwania akademiccy/ 15 stacjonarna 4 godz.
zwigzane z ewaluacjg wiedzy i umiejetnosci 0séb
Wszyscy . .
I, v Wyjazd na wizyte studyjng pracownicy/ 4 osoby wyjazd 3 dni
Budowanie procedur stuzgcych faktycznej .
. . L .. Pracownicy
indywidualizacji odpowiedzi na realne o - _
v potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia, adr’mnlstracp/ 15 stacjonarna 4 godz.
neuroodemiennych, w kryzysie zdrowia 0s6b
psychicznego — strategie diagnozy potrzeb
Pracownicy 60
\Y, Jezyk migowy dla poczatkujacych administracji/ 8 stacjonarna godzin
0sdb
¢ 2028 rok
Grupa Czas
Kwartat Tytut szkolenia p L. Forma )
docelowa/ilo$é oséb trwania
| Dostepnosé dla oséb ze szczegdlnymi Wszyscy pracownicy, online/ 26 1 dziett
potrzebami i niepetnosprawnosciami Samorzad Studencki o0sdb
Nauczyciele
Zaburzenia psychiczne wsrdd studentéw i akademiccy, _ o
. komunikacja w sytuacjach wymagajacych,  pracownicy wyjazd 1 dzien
trudnych i kryzysowych dziekanatéw / 6 0séb
Wsparcie pracownikéw uczelni w . .
Il identyfikacji problemdéw wynikajacych z Ka(,:Ira kierownicza/ 15 stacjonarna 3 godz.
neuroréznorodnosci, niepetnosprawnosci i 0sob
kryzyséw zdrowia psychicznego u studentéw
Monotropizm, double empathy theory ol
1] SUper'fOCUS, CZyIi (0] bOgaCtWie NaUCZyC'Ie e i Stacjonarna 4 godz_
neuroréznorodnych stylow poznawczych - akademiccy/ 15 0s6b
wskazéwki dla dydaktykow
Wszyscy pracownicy/ , .
I, v Wyjazd na wizyte studyjna 4 osoby wyjazd 3 dni
vV Formy wsparcia studentéw z Nauczyciele online 1 dzieh

niepetnosprawnoscia w procesie ksztatcenia 2kademiccy/ 16 osob



¢ 2029 rok

Kwartat Tytut szkolenia Grupa docelowa/ilo$¢ os6b Forma Czas trwania

Wszyscy pracownicy/ 2
Il Wyjazd na wizyte studyjna osol:?ly yp v/ wyjazd 3 dni

OPISY SZKOLEN DO OFERTY WEWNETRZNEJ KANS

1. Zaburzenia psychiczne wsrod studentow i komunikacja w sytuacjach wymagajacych
i kryzysowych

Opis:

Szkolnie certyfikowane, dostarczajace wiedzy i narzgdzi do zrozumienia zjawiska zaburzen
psychicznych oraz skutecznej komunikacji z osobami znajdujacymi si w kryzysie
psychicznym. Szkolenie umozliwia potaczenie czeSci merytorycznej z praktykowaniem i
osadzeniem wiedzy w realiach rzeczywisto$ci zawodowe;.

Zakres:
e  Zaburzenia Psychiczne — rodzaje i rozpoznanie
e Reakcje emocjonalne, mentalne i behawioralne w zaburzeniach
e Dialog, ktory motywuje i wycisza
e Sesja Q&A

2. Wyjazdy na wizyty studyjne

Opis:

W latach 2025 - 2029 zaplanowano osiem wyjazdow na wizyty studyjne do duzych osrodkow
akademickich majacych doswiadczenie w zakresie wsparcia 0sob z niepetnosprawnos$ciami i
0s0b ze szczegblnymi potrzebami, takich jak np. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w
Olsztynie, Uniwersytet Jagiellonski itp. oraz organizacjach pozarzadowych dziatajacych w
zakresie uniwersalnego projektowania edukacji. Kazda wizyta begdzie trwata trzy dni.

3. Student w kryzysie psychicznym
Opis:

Rozbudowanie wiedzy 1 narzedzi do skutecznego komunikowania si¢ z osobami bedagcymi w
kryzysie psychicznym, migdzy innymi w oparciu o zasady Dialogu Motywujacego, Terapii



Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, dialogu empatycznego czy tez w oparciu o elementy
interwencji kryzysowe;j.

Metody pracy na szkoleniu: mini-wyktad, prezentacja trenerska, ¢wiczenia rozmoéw w
podgrupach i parach treningowych, stop-klatka, dyskusje.

Zakres:
e Kryzysy Psychiczne — rodzaje i rozpoznanie
e Dialog, ktéry motywuje i wycisza
e Dialog, ktéry motywuje i wycisza
e Sesja Q&A

4. Wsparcie studentow i absolwentow z niepelnosprawnoscig na starcie kariery
zawodowej — odpowiedzialna aktywizacja

Opis:

Szkolenie jest dedykowane pracownikom uczelni wyzszych, doradcom zawodowym,
pracownikom biur karier, instytucji rynku pracy oraz organizacji wspierajacych osoby z
niepetnosprawnoscia.

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji w zakresie efektywnego i etycznego wspierania
0sob z niepetnosprawno$ciami w procesie planowania kariery, poszukiwania pracy oraz
adaptacji na rynku pracy. Uczestnicy poznaja dobre praktyki, narzedzia oraz rozwigzania
systemowe  sprzyjajace  wlaczajacej aktywizacji zawodowej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i potencjatu 0s6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Zakres:
e Afirmacja niepelnosprawnosci
e Doswiadczenie niepetnosprawnosci
e Aktywizacja spoleczno-zawodowa, studentow 1 absolwentoOw z niepetnosprawnoscia

5. Jak odczytywacé zachowania, reakcje studenta neuroréznorodnego, czego unikac?

Opis:

Szkolenie ma na celu podniesienie $wiadomosci 1 kompetencji kadry akademickie;j,
administracyjnej oraz o0sOb wspierajagcych proces ksztalcenia w pracy ze studentami
neurordéznorodnymi, w tym z osobami w spektrum autyzmu, z ADHD, dysleksja, zespotem
Tourette’a czy zaburzeniami przetwarzania sensorycznego.

Uczestnicy szkolenia zdobgda wiedze na temat réznorodnych sposoboéw funkcjonowania
studentow neuror6znorodnych oraz naucza si¢ rozpoznawa¢ ich potrzeby edukacyjne i
spoteczne, nie opierajac si¢ na stereotypach. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na to, jak
unika¢ zachowan i komunikatow mogacych poglebia¢ trudnosci, wywotywaé stres lub
wykluczenie. Szkolenie pozwala spojrze¢ na zachowania studentow z perspektywy
neurologicznych réznic, a nie ,.trudnych charakteréw” czy ,,problematycznych postaw”.



Zakres:
e  Zrozumie¢ neuroréznorodnos¢ — klucz do efektywnego nauczania
e  Spektrum mozliwos$ci, nie ograniczen
e Indywidualne profile — zréznicowane potrzeby
e  Strukturyzacja dziatan — jasno$¢ oczekiwan
e  Strukturyzacja komunikacji — precyzja przekazu
e Kontrakt behawioralny — ustalanie regut gry

6. Dostepnos¢ dla oséb ze szczegélnymi potrzebami i niepelnosprawnosciami

Opis:

Szkolenie ma charakter interdyscyplinarny i ma na celu poglebienie wiedzy uczestnikow na
temat zapewniania dostepnosci w uczelni zgodnie z wymogami prawnymi oraz standardami
uniwersalnego projektowania ustug edukacyjnych i administracyjnych.

Zakres:

e Prawne podstawy dostepnosci (ustawa o dostepnosci, Konwencja ONZ)

e Rodzaje dostepnosci: architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna
o Dostosowanie uslug administracyjnych i dydaktycznych

e Dostepnos¢ jako element jako$ci zarzadzania uczelnig

o Komunikacja inkluzywna w kontaktach z osobami z ré6znymi potrzebami

e Dobre praktyki i studia przypadkow z uczelni wyzszych

7. Instruktor tenisa stotlowego 0s6b z niepelnosprawnosciami

Opis:

Kurs certyfikujacy dla nauczycieli przygotowujacych si¢ do pracy z osobami z
niepetnosprawnos$ciami w zakresie rekreacji 1 sportu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczania 1 prowadzenia zaj¢¢ z tenisa stotowego.

Zakres:

e Zasady gry i metodyka nauczania tenisa stolowego

e Adaptacja ¢wiczen i sprzetu dla oséb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci
o Organizacja zaj¢¢ sportowych integracyjnych

e Aspekty psychologiczne i motywacyjne w pracy z OzN

o Podstawy bezpieczenstwa i pierwsza pomoc w zaj¢ciach sportowych

8. Instruktor koszykowki oséb z niepelnosprawnosciami

Opis:
Szkolenie umozliwiajace uzyskanie kompetencji instruktorskich w zakresie prowadzenia zajec¢



Z koszykoéwki dla oséb z niepelnosprawnosciami — zard6wno w formie integracyjnej, jak 1 w
ramach sportu paraolimpijskiego.

Zakres:

e Zasady gry i warianty koszykoéwki adaptowanej (wozki, uproszczone zasady)
e Metodyka nauczania i prowadzenia treningdw dla OzN

e Psychospoteczne korzysci z udziatu OzN w aktywno$ci sportowej

e Rola instruktora w integracji grupy

e Praca z grupg zr6znicowang pod wzglgdem sprawnosci

9. Status asystenta dydaktycznego dla OzN w uczelni

Opis:
Szkolenie wprowadza w zagadnienie roli asystenta dydaktycznego dla studentow z
niepetnosprawnosciami — jego funkcje, mozliwosci wsparcia i ograniczenia.

Zakres:

e Definicja i zakres obowiazkéw asystenta dydaktycznego
o Kwalifikacje i kompetencje

e Przyklady wspotpracy nauczycieli z asystentami

o Etyka i poufnos¢

e Procedury formalne na uczelni

10. Instruktor wspinaczki terapeutycznej

Opis:

Szkolenie przygotowujace do prowadzenia zaj¢¢ z elementami wspinaczki terapeutycznej jako
formy wsparcia fizycznego i psychicznego studentéw z niepelnosprawno$ciami lub w kryzysie
zdrowia psychicznego.

Zakres:

o Podstawy wspinaczki 1 bezpieczenstwo

o Aspekty terapeutyczne 1 psychologiczne aktywnosci fizycznej
o Wspinaczka a rozwdj kompetencji psychospolecznych

e Dostosowanie aktywnosci do indywidualnych potrzeb

11. Znaczenie neuroréznorodnosci dla rozwoju nauki, czyli po co wlasciwie
indywidualizowa¢ proces dydaktyczny z uwagi na neuroodmienno$¢?

Opis:
Szkolenie pokazuje warto$¢ edukacyjna i1 naukowa roznorodnych styléw mys$lenia oraz
sposoby ich wspierania w praktyce dydaktycznej.



Zakres:

e Neuroodmienno$¢ jako zrodto innowacyjnosci
e Przyklady sukces6w 0s6b neuroatypowych

e Metody indywidualizacji procesu nauczania

o Korzysci dla calej grupy dydaktycznej

o Zasady projektowania uniwersalnego (UDL)

12. Dotacje z budzetu Panstwa dla uczelni na ksztalcenie OzN

Opis:
Szkolenie  wyjasnia  mozliwosci  finansowania  wsparcia  dla  studentow
niepetnosprawnosciami w ramach dotacji celowych i systemowych z budzetu Panstwa.

Zakres:
o Przepisy dotyczace dotacji na ksztatcenie OzN
o Zakres kosztow kwalifikowalnych

e Dokumentacja i raportowanie wydatkow
e Dobre praktyki w zarzadzaniu $§rodkami

13. Instruktor i sedzia gry w boccie

Opis:

Szkolenie certyfikujace do prowadzenia i sedziowania gry w bocci¢ — paraolimpijskiej

dyscypliny sportowej integrujacej osoby z réznym stopniem sprawnosci.
Zakres:

e Zasady gry w boccig

e Rola instruktora i sedziego

e Metodyka nauczania gry

e Organizacja zawodow integracyjnych
e Sprzet i przestrzen do gry

14. Jezyk migowy dla poczatkujacych

Opis:

Kurs jezyka migowego (PJIM — Polski Jezyk Migowy) umozliwiajacy podstawowa
komunikacje ze studentami ghuchymi i niedostyszacymi oraz zwigkszajacy dostepnos¢ ustug

uczelni.

Zakres:



o Alfabet palcowy i podstawy gramatyki PJM

e Zwroty i wyrazenia uzywane w kontekscie akademickim

o Prowadzenie podstawowej konwersacji w PJM

e Elementy kultury Gluchych i etykieta komunikacji

« Cwiczenia praktyczne — dialogi, sytuacje z zycia uczelni

e Wspolpraca z thtumaczem PJM i rola asystenta komunikacyjnego

15. Techniki radzenia sobie z agresja studenta oraz wlasnymi emocjami w trudnych
sytuacjach

Opis:
Szkolenie rozwija kompetencje w zakresie zarzadzania emocjami, redukowania napigcia i
reagowania na zachowania trudne i agresywne.

Zakres:

e Typy zachowan agresywnych i ich przyczyny

e Techniki deeskalacji konfliktéw

e Samoregulacja emocji i odporno$¢ psychiczna

e Procedury bezpieczenstwa na uczelni

« Cwiczenia praktyczne (scenki, analiza przypadkow)

16. Zarzadzanie neuror6znorodnoscia w zespole dydaktycznym

Opis:
Szkolenie u$wiadamia znaczenie neurordznorodnosci w srodowisku pracy 1 wskazuje
narzedzia zarzadzania zespotami o zréznicowanych potrzebach poznawczych.

Zakres:

e Czym jest neuroréznorodnosc?

e Style poznawcze i1 ich wplyw na komunikacje 1 efektywnos¢
o Budowanie inkluzywnego $rodowiska pracy

e Przyklady dostosowan organizacyjnych

e Rola lidera w zarzadzaniu réznorodno$cia

17. Student niepelnosprawny — wyzwania zwigzane z ewaluacja wiedzy i umiejetnosci

Opis:
Szkolenie omawia dostosowanie form =zaliczen 1 egzaminéw do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami, przy zachowaniu rzetelnosci oceny.



Zakres:

e Prawne podstawy dostosowan

e Rodzne formy egzaminowania

o Przyklady adaptacji (czas, forma, wsparcie)

e Dylematy etyczne i praktyczne

e Rola BON i nauczyciela w procesie ewaluacji

18. Budowanie procedur stuzacych faktycznej indywidualizacji odpowiedzi na realne
potrzeby studentow niepelnosprawnych, neuroodmiennych, w kryzysie zdrowia
psychicznego — strategie diagnozy potrzeb

Opis:
Warsztat po$wigecony tworzeniu systemowych rozwigzan i procedur odpowiadajacych na
zréznicowane potrzeby studentdow, opartych na diagnozie i wspotpracy.

Zakres:

e Modele diagnozy potrzeb edukacyjnych

e Proces tworzenia indywidualnych rozwigzan
e  Wspolpraca BON, nauczyciela i administracji
e Tworzenie $ciezek i procedur wsparcia

e Dokumentacja i ewaluacja skutecznosci

19. Zaburzenia psychiczne wsrod studentow i komunikacja w sytuacjach trudnych i
kryzysowych

Opis:
Szkolenie uczy rozpoznawania symptomow kryzysu psychicznego u studentéw i reagowania
w sposOb wspierajacy, bezpieczny 1 zgodny z przepisami.

Zakres:

o Najczestsze zaburzenia psychiczne u mtodych dorostych
e Woczesne symptomy kryzysu

o Komunikacja empatyczna i aktywne stuchanie

o Interwencje kryzysowe na uczelni

e Wspdlpraca z psychologiem lub BON



20. Wsparcie pracownikow uczelni w identyfikacji probleméw wynikajacych z
neuroroznorodnosci, niepelnosprawnosci i kryzyséw zdrowia psychicznego u studentow

Opis:
Szkolenie rozwija kompetencje diagnozy i reagowania na sygnaty swiadczace o trudnosciach
edukacyjnych i psychicznych studentow.

Zakres:

e Wczesne rozpoznawanie problemow

e Obserwacja i dokumentacja sygnalow

e Przekazywanie informacji zgodnie z RODO

e Wspolpraca migedzy dziatami (BON, psycholog, dydaktyk)
o Budowanie mapy wsparcia na uczelni

21. Monotropizm, double empathy theory, super-focus — o bogactwie
neurordéznorodnych styléw poznawczych. Wskazowki dla dydaktykéw

Opis:
Szkolenie wprowadza w teorie wyjasniajace specyficzne style poznawcze 0s6b
neuroatypowych oraz sposoby ich uwzgledniania w dydaktyce.

Zakres:

e Monotropizm i teoria podwojnej empatii

e Zdolnosci skupienia 1 specjalizacji poznawcze]
o Strategie komunikacyjne i dydaktyczne

e Zastosowanie teorii w projektowaniu zaj¢c

e Przyktady praktyczne i omowienie przypadkow

22. Formy wsparcia studentéow z niepelnosprawnos$cia w procesie ksztalcenia

Opis:

Szkolenie ma na celu wyposazenie nauczycieli akademickich w wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci
niezbedne do skutecznego wspierania studentdw z niepelnosprawnosciami w procesie
dydaktycznym, z poszanowaniem zasady rownosci i dostgpnosci.

Zakres:

o Kategorie niepelnosprawnosci i ich wplyw na funkcjonowanie edukacyjne
« Indywidualizacja metod nauczania i oceniania

e Wspoltpraca z Biurem ds. Osob z Niepelnosprawnosciami

e Dostgpnos¢ materiatlow dydaktycznych i platform e-learningowych

o Etyka i komunikacja ze studentami z niepelnosprawnoscia

e Studium przypadkow — adaptacja zaje¢ w praktyce



INFORMACJA KONCOWA

Od roku 2030 nowi pracownicy Uczelni beda odbywaé szkolenie wstgpne o dostgpnosci.
Potwierdzeniem odbycia wstepnego szkolenia bedzie o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
podstawowymi zasadami dostepnosci dla o0sob ze szczegdlnymi potrzebami i
niepetnosprawnosciami zamieszczone w teczce akt osobowych.



